PAGE  
2

	[image: image1.jpg]


                     АДМИНИСТРАЦИЯ 
муниципального района Похвистневский Самарской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
               30.12.2022 №1080   
                            г. Похвистнево
 

	



О внесении изменений в муниципальную программу «Педагогические кадры 
Муниципального района Похвистневский 
Самарской области на 2020-2024 годы»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Постановлением Администрации муниципального района Похвистневский Самарской области от 19.03.2019 № 193 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального района Похвистневский Самарской области», решением Собрания представителей муниципального района Похвистневский от 26.12.2022 № 118 «О внесении изменений в Решение Собрания представителей муниципального района Похвистневский «О бюджете муниципального района Похвистневский Самарской области на 2022 и на плановый период 2023 и 2024 годов», Администрация муниципального района Похвистневский Самарской области
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Внести в муниципальную программу «Педагогические кадры муниципального  района  Похвистневский Самарской области  на 2020-2024 годы», утвержденную  Постановлением Администрации муниципального  района  Похвистневский от 12.11.2019 № 826 (с изменениями от 30.12.2021 № 1121) следующие изменения:
1.1. Приложение  2 «Перечень стратегических показателей (индикаторов), характеризующих ежегодный ход и итоги реализации муниципальной программы»  к муниципальной программе  «Педагогические кадры муниципального района Похвистневский Самарской области на 2020-2024 годы» изложить в новой редакции (Приложение 1).
2. Контроль за выполнением настоящего Постановления возложить на первого заместителя Главы района по социальным вопросам Черкасова С.В.

3. Разместить Постановление на сайте Администрации муниципального района Похвистневский Самарской области в сети Интернет.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава района
                                                 
Ю.Ф.Рябов
Приложение 1

Перечень

стратегических показателей (индикаторов), характеризующих ежегодный ход и итоги реализации муниципальной программы  
	N п/п
	Наименование цели, задачи, показателя (индикатора)
	Ед. изм.
	Отчет 2018
	Оценка 2019
	Прогнозируемые значения показателя (индикатора)

	
	
	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	Итого за период реализации

	

	1
	Обновление и укрепление кадрового потенциала сферы образования 
	Чел.
	-
	-
	3
	3
	7
	6
	6
	25

	2
	Компенсация арендной платы жилья по договору аренды (найма) жилья частного жилищного фонда педагогическому персоналу при устройстве на работу в образовательное учреждение в размере 5 тыс. руб. в месяц (по факту пребывания специалистов)
	Чел.
	-
	-
	1
	1
	1
	6
	6
	15

	3
	Встречи в образовательных учреждениях района  с привлечением сотрудников и ветеранов образовательных учреждений района для проведения профориентационной работы
	Ед.
	4
	4
	16
	16
	16
	5
	5
	58

	4
	Конкурсы «Лучший по профессии» среди специалистов со средним и высшим образованием
	Ед.
	1
	1
	3
	3
	3
	1
	1
	11


