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ИНФОРМАЦИЯ О РАБОТЕ, ПРОВОДИМОЙ АДМИНИСТРАЦИЕЙ РАЙОНА, ПО ВОПРОСАМ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ                                ЗА 9 МЕСЯЦЕВ 2022 ГОДА

      Для достижения целей предупреждения коррупции в органах местного самоуправления муниципального района Похвистневский за отчетный период проводилась следующая работа:
1. Исполнение антикоррупционного законодательства в Администрации муниципального района Похвистневский Самарской области осуществляется в соответствии с Федеральным закон от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
Деятельность комиссии по соблюдению требований к служебному поведению находится под личным контролем Главы муниципального района Похвистневский Самарской области, в том числе за объективностью принимаемых ими решений о применении мер юридической ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
2. На регулярной основе проводятся заседания комиссии по противодействию коррупции. За 9 месяцев 2022 года проведено 3 заседания, рассмотрено 30 вопросов, по всем приняты соответствующие решения. Протоколы заседания размещены на сайте Администрации района в разделе «Противодействие коррупции», экземпляры протоколов направляются в Похвистневскую межрайонную прокуратуру.
3. Юридическим отделом проводится антикоррупционная экспертиза принимаемых нормативных правовых актов. Проекты муниципальных правовых актов направляются на антикоррупционную экспертизу в Похвистневскую межрайонную прокуратура и Природоохранную прокуратуру Самарской области. 
За 9 месяцев 2022 года антикоррупционную экспертизу в юридическом отделе прошло 665 НПА.  В Похвистневскую межрайонную прокуратуру было направлено 18 проектов.
Согласно Порядка проведения антикоррупционного мониторинга на территории района, утвержденного Постановлением Администрации района от 04.05.2017 № 369, в период с января по октябрь 2022 года данный мониторинг проводился по следующим направлениям:
· проведен анализ публикаций по антикоррупционной тематике в средствах массовой информации Самарской области, в том числе информационно-аналитических материалов правоохранительных органов, характеризующих состояние и результат работы по противодействию коррупции в органах местного самоуправления муниципального района Похвистневский и подведомственных им учреждений.  В данных публикациях компрометирующей информации в отношении  должностных лиц ОМСУ и подведомственных им учреждений не было; 
· проведен анализ данных официальной статистики Главного Управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по Самарской области о преступлениях коррупционного характера. Фактов преступлений коррупционного характера в отношении должностных лиц органов местного самоуправления муниципального района Похвистневский  на 30.09.2022 не имеется.
4. Органы местного самоуправления при осуществлении антикоррупционной работы продолжают взаимодействовать с контролирующими, регистрирующими и правоохранительными органами.
5. Продолжает функционировать телефон «горячей линии» для направления гражданами и юридическими лицами информации о конкретных фактах коррупции, его номер 8(84656)20989. Организован прием, регистрация и контроль за своевременным рассмотрением обращений заявителей о фактах коррупции, поступивших на телефон «горячей линии», а также обращений заявителей о фактах коррупции, поступивших по электронной почте. За 9 месяцев 2022 года обращений от физических и юридических лиц на указанный номер телефона обращений не поступало.
6. Ежеквартально организационным отделом проводится анализ обращений граждан поступивших в адрес органов местного самоуправления муниципального района Похвистневский  на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих. Обращений граждан с выявленными коррупционными рисками не зафиксировано. 
7. Специалистами организационного отдела осуществляется организация контроля за качественным и своевременным рассмотрением обращений и жалоб физических, юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, содержащих сведения о нарушениях их прав и законных интересов, а также о фактах коррупции, превышения (неисполнения) должностных полномочий, нарушении ограничений и  запретов, налагаемых на муниципальных служащих. В организационном отделе заведен журнал регистрации обращений и жалоб физических, юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, содержащих сведения о нарушениях их прав и законных интересов, а также о фактах коррупции, превышения (неисполнения) должностных полномочий, нарушении ограничений и  запретов, налагаемых на муниципальных служащих. За шесть месяцев вышеуказанных жалоб и обращений в Администрацию района не поступало. 
8. На сайте Администрации района в сети Интернет в разделе «Противодействие коррупции» размещены сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, предоставляемые муниципальными служащими Администрации района. 
В этом же разделе размещены сведения о СМЗ плате руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных предприятий. 
9. Численность муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации муниципального района на 01.10.2022 составляет 20 человек. Соотношение количества должностей муниципальной службы в Администрации района, замещение которых связано с коррупционными рисками, к общему количеству должностей муниципальной службы составляет 100%. Служебные проверки в отношении муниципальных служащих не проводились. 
10. Начальником отдела кадров Администрации района ежеквартально проводится анализ соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, по результатам проводимого анализа готовится информация, которая заслушивается на заседаниях комиссии по противодействию коррупции. С муниципальными служащими регулярно ведется работа по формированию отрицательного отношения к дарению им подарков в связи с исполнением ими своих должностных обязанностей, по вопросу информированности работодателя в случаи выполнения иной оплачиваемой работе, а также уведомлении об обращениях муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений.  Письменной информации, свидетельствующей о таких фактах, за отчетный период в отдел кадров не поступало.                                                                         
Служебные проверки в отношении муниципальных служащих, замещение которых связано с коррупционными рисками, за отчетный период не проводились.
11. За девять месяцев 2022 года проведено 15 заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликтов интересов. Рассмотрены  поступившие представления прокуратуры. По итогам заседания приняты соответствующие решения. 
12. За 9 месяцев по программе противодействия коррупции обучено - 2 человека, в том числе муниципальные служащие сельских поселений.
13. Комитетом по управлению муниципальным имуществом ведется реестр муниципального имущества, находящегося в собственности муниципального образования, реестр муниципального имущества, предназначенного для сдачи в аренду и выставляемого на продажу. С целью совершенствования системы учета муниципального имущества:
     - осуществляется заполнение автоматизированной информационной системы «Управление муниципальным имуществом - САУМИ», 

     - проводится ежегодная инвентаризация  и постановка на учет бесхозяйных объектов для последующей их государственной регистрации в муниципальную собственность, 

     - проводится оценка рыночной стоимости объектов, находящихся в муниципальной стоимости и вновь принимаемых в муниципальную собственность, с целью достоверного отражения стоимости объектов в казне района, 

     - проводится обследование числящихся в казне района зданий и помещений,

     - проводятся внеплановые проверки используемого имущества в части содержания объектов, их своевременного текущего и капитального ремонта, соблюдения разрешенного использования;

     - осуществляется плановый и внеплановый земельный контроль, ведется реестр договоров аренды земельных участков, проводится анализ и контроль за поступлением арендных платежей. Основным антикоррупционным мероприятиям при распоряжении земельными участками является соблюдение принципов открытости и публичности. 
     14. Специалистами отдела экономики и реформ и отдела по муниципальным закупкам Администрации района проводится информационно-разъяснительная работа по исполнению Федерального закона от 05.04.2013 г. № 44 «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг по обеспечению государственных и муниципальных услуг». Данные специалисты принимают активное участие в семинарах для муниципальных заказчиков Самарской области с последующим доведением информации до сотрудников контрактной службы и контрактных управляющих м.р. Похвистневский, в онлайн семинарах по контрактной системе.  
     15. В целях предупреждения и пресечения получения денежных средств специалистами отдела по муниципальным закупкам осуществляется контроль со стороны заместителя Главы района по экономике и финансам, специалиста  по контрольно-ревизионной работе и комиссией по противодействию коррупции на предмет прозрачности, открытости, исключения нарушения конкуренции. В должностные обязанности этих лиц включена ответственность, вплоть до увольнения с муниципальной службы, и уголовная ответственность за нарушения требований Федерального закона от 05.04.2013 г. № 44 «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг по обеспечению государственных и муниципальных услуг».                                                          

     Для того, чтобы снизить уровень коррупции среди должностных лиц, задействованных в процессе государственных и муниципальных закупок, проводятся проверки на  наличия аффилированности  лиц, участвующих в оказании услуг для муниципальных нужд по базам ЕГРЮЛ и ЕГРИП.           

