Паспорт Подпрограммы №1
	Наименование
Подпрограммы
	Развитие дополнительного образования детей в сфере культуры.

	Ответственный исполнитель Подпрограммы
	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств» с. Подбельск муниципального района  Похвистневский Самарской области»

	Участники Подпрограммы
	- МБУ «Управление культуры муниципального района  Похвистневский Самарской области»;
-Образовательные учреждения района.


	Цель Подпрограммы
	-развитие образовательной среды МБУ ДО "ДШИ", в соответствии с перспективными задачами российского общества, способствующей эстетическому воспитанию и художественному образованию учащихся путем создания современных условий обновления структуры образования и раскрытия творческого потенциала преподавателей


	Задачи Подпрограммы
	-увеличение доли обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам
-увеличение доли обучающихся ДШИ, принимающих участие в творческих конкурсах различного уровня
-повышение уровня удовлетворенности родителей качеством предоставляемы услуг
-формирование системы актуализации профессиональной компетентности педагогического состава: увеличение доли преподавателей, аттестованных на высшую и первую квалификационные категории

	Этапы и сроки реализации Подрограммы
	Реализация Подпрограммы рассчитана на период с 2021 по 2025 годы.
Реализация Подпрограммы не предусматривает выделение этапов, поскольку программные мероприятия рассчитаны на реализацию в течение всего периода действия Подпрограммы


	Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы
	Объем средств на реализацию Подпрограммы составит  28616,0  тыс. рублей:
2021    - 5584,6  тыс. рублей, в том числе:
- средства муниципального бюджета – 5503,0 тыс. руб. , 
- средства от иной приносящей доход деятельности –   
81,6 тыс. руб.     
2022 - 5701,6  тыс. рублей, в том числе:
- средства муниципального бюджета – 5620,0 тыс. руб. 
- средства от иной приносящей доход деятельности –   
81,6 тыс. руб.
2023    -  5776,6 тыс. рублей, в том числе:
- средства муниципального бюджета – 5695,0 тыс. руб. 
- средства от иной приносящей доход деятельности –   
81,6 тыс. руб.     
2024– 5776,6 тыс. рублей, в том числе:
- средства муниципального бюджета – 5695,0 тыс. руб. 
- средства от иной приносящей доход деятельности –   
81,6 тыс. руб.
2025 -   5776,6  тыс. рублей, в том числе:
- средства муниципального бюджета – 5695,0 тыс. руб. 
- средства от иной приносящей доход деятельности –   
81,6тыс. руб.


	Результаты реализации Подпрограммы
	- предпрофессиональная подготовка, общеэстетическое
воспитание подрастающего поколения, обеспечивающее
формирование культурно-образованной части общества;
- сохранение среднегодового контингента учащихся;
- повышение качества дополнительного образования в области
 культуры и искусства;
- укрепление материально-технической базы ДШИ;
- повышение квалификации педагогических и руководящих работников ДШИ;
- осуществление поддержки талантливых и одаренных детей-учащихся ДШИ.
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1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена Подпрограмма №1.

           Система дополнительного образования детей – важнейшая составляющая современного образования Российской Федерации, обеспечивающая условия для реализации жизненного и профессионального самоопределения, развития разносторонних способностей разных категорий детей, в том числе одаренных детей, детей с ограниченными возможностями здоровья.
           Школы искусств являются 1 уровнем системы трехуровневого образования в области культуры: школа-колледж-вуз. Это необходимая база и фундамент будущего профессионального образования.
          Задача сохранения и развития системы организаций дополнительного образования детей была включена в Перечень Поручений по реализации Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации от 4 декабря 2014 г. Значимость учреждений для детей, к которым относятся и ДШИ, отражена в целом ряде стратегических документов.
Так, Стратегия национальной безопасности Российской Федерации (утв. Указом Президента РФ от 31.12.2015 № 683) обозначает задачу развития системы внешкольного дополнительного образования, разрешение которой будет способствовать национальной безопасности.
       В Основах государственной культурной политики (утв. Указом Президента РФ от 24.12.2014 № 808) и Стратегии государственной культурной политики на период до 2030 года (утв. распоряжением Правительства РФ от 29.02.2016 № 326-р) дополнительное образование детей рассматривается как
стратегический государственный приоритет, требующий объединения усилий различных ведомств и институтов гражданского общества на федеральном, региональном и муниципальном уровнях. Так, Стратегия государственной культурной политики на период до 2030 года предполагает целенаправленное увеличение количества детских школ искусств и числа обучающихся в них
детей, что обеспечит положительную динамику охвата детского населения страны системой дополнительного образования.
Учреждение реализует в полном объеме дополнительные общеобразовательные программы: 
1. предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств в соответствии с ФГТ по видам искусств и сроком реализации:
- музыкальное искусство «Фортепиано» - 8(9) лет;
- музыкальное искусство «Народные инструменты» - 5(6) и 8(9) лет;
- музыкальное искусство «Музыкальный фольклор» - 8(9) лет;
- изобразительное искусство «Живопись» - 6 лет.
2. дополнительные развивающие программы в области искусств по видам реализации:
- в области музыкального искусства;
- в области изобразительного искусства.
В МБУ ДО «ДШИ» с. Подбельск муниципального района Похвистневский Самарской области занимается 135 человек, что составляет 3,3 % от общего количества детей в возрасте от 6 до 18 лет проживающих в районе. 
В последние годы в районе достигнуты позитивные результаты в области развития системы дополнительного образования детей. В 2020 году 40 детей участвовали во всероссийских, областных, межрегиональных, муниципальных конкурсах, в том числе 10 учеников являются лауреатами и дипломантами конкурсов.
В МБУ ДО «ДШИ» с. Подбельск муниципального района Похвистневский Самарской области работают 7 педагогов, из которых 5 человек имеют высшую квалификационную категорию, 1 человек первую квалификационную категорию, 1 педагог соответствует занимаемой должности. Квалификационная категория подтверждается 1 раз в пять лет. Кроме того преподаватели ежегодно посещают семинары, мастер – классы, где изучают инновационные методы работы.  
Уровень удовлетворенности родителей (взрослых представителей) условиями и качеством предоставляемых услуг дополнительного образования в сфере культуры составляет 90%.
Вместе с тем остается ряд проблем, требующих решения программными методами:
- создание условий сохранения единого образовательного пространства во взаимодействии дополнительного образования детей с различными уровнями образования;
   - создание условий  для самореализации детей и подростков, развитие их творческих способностей;
   - разработка образовательных программ нового поколения, направленных на развитие инновационной деятельности, информационных технологий;
   - сохранение и укрепление кадрового состава, повышение его профессионального уровня с учетом современных требований;
   - укрепление материально-технической базы, ресурсного обеспечения ДШИ.
При реализации Подпрограммы и для достижения поставленных ею целей необходимо учитывать возможные риски.
Финансовые риски:
 Отсутствие или недостаточное финансирование мероприятий Подпрограммы может привести к тому, что показатели Подпрограммы не будут достигнуты в полном объеме.
Способами ограничения финансовых рисков выступают ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий Подпрограммы, в том числе в зависимости от достигнутых результатов; определение приоритетов для первоочередного финансирования; привлечение внебюджетного финансирования.
Правовые риски связаны с изменением федерального и регионального законодательства, длительностью формирования нормативно-правовой базы, необходимой для эффективной реализации Подпрограммы. Это может привести к увеличению планируемых сроков или изменению условий реализации мероприятий Подпрограммы.
[bookmark: bssPhr297][bookmark: dfasvcfiof][bookmark: sam_682_17_794]Для минимизации воздействия данной группы рисков планируется проводить мониторинг планируемых изменений в федеральном и региональном законодательстве в сфере культуры и образования.
[bookmark: bssPhr306][bookmark: dfas5ci28d][bookmark: sam_682_17_803][bookmark: bssPhr307][bookmark: dfas3yobh0][bookmark: sam_682_17_804]Кадровые риски обусловлены дефицитом высококвалифицированных кадров в сфере дополнительного образования, а также старением кадров, что снижает эффективность и качество  работы ДШИ. Снижение влияния данной группы рисков предполагается посредством привлечения молодых специалистов, повышения квалификации имеющихся специалистов.
       В соответствии с Указом Президента от 07.05.2018 № 204 "О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации до 2024 года" Правительством Российской Федерации разработаны национальные проекты по 12 направлениям деятельности. Одним из важнейших национальных проектов является "Культура". Основным целевым показателем проекта  является повышение количества обучающихся по дополнительным предпрофессиональным программам. Национальная программа в сфере культуры  стимулирует повышение качества и разнообразие культурной жизни муниципального района Похвистневский, дает качественный импульс к созданию культурной инфраструктуры и появлению нового, яркого культурного продукта.

2. Цели и задачи, целевые (стратегические) показатели, этапы и сроки реализации Подпрограммы №1.
	        Основной целью Подпрограммы является  развитие образовательной среды МБУ ДО "ДШИ", в соответствии с перспективными задачами российского общества, способствующей эстетическому воспитанию и художественному образованию учащихся путем создания современных условий обновления структуры образования и раскрытия творческого потенциала преподавателей.
        Образование в сфере культуры и искусства призвано обеспечить решение следующих задач: 
-формирование и развитие творческих способностей обучающихся; 
-удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в художественно-эстетическом, нравственном и интеллектуальном развитии; 
-формирование культуры здорового и безопасного образа жизни;
 -обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического и трудового воспитания учащихся; 
-выявление, развитие и поддержка талантливых детей в области искусств; 
-создание условий для художественного образования и эстетического воспитания детей, приобретения ими знаний, умений и навыков в области выбранного вида искусств, опыта творческой деятельности; 
-создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, профессионального самоопределения и творческого труда учащихся;
 -профессиональная ориентация учащихся, подготовка учащихся к поступлению в образовательные учреждения, реализующие профессиональные образованные программы в области искусств; 
-социализация и адаптация учащихся к жизни в обществе;
 -формирование общей культуры учащихся.
Правительством Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р утверждена Программа поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, предусматривающая комплекс организационных, методических и контрольных мероприятий, направленных на сохранение кадрового потенциала, повышение престижности и привлекательности работы в учреждениях, обеспечение соответствия оплаты труда работников качеству оказания ими государственных (муниципальных) услуг (выполнения работ).
Исходя из полномочий органов местного самоуправления, с учетом приоритетов и целей государственной политики в сфере дополнительного образования, определены цель и задачи Подпрограммы. Целью Подпрограммы является художественно-эстетическое воспитание детей, приобщение детей к искусству, развитие их творческих способностей и приобретение ими начальных профессиональных навыков. 
            Для достижения поставленной цели планируется решать следующие задачи:
- обеспечение предоставления муниципальной услуги по реализации дополнительных общеобразовательных программ;
- повышение качества предоставления муниципальной услуги по реализации дополнительных общеобразовательных программ;
- повышение эффективности предоставления муниципальной услуги по реализации дополнительных общеобразовательных программ;
-  укрепление материально – технической базы МБУДО "ДШИ" с. Подбельск м.р. Похвистневский;
- укрепление кадрового потенциала.
Для оценки хода реализации Подпрограммы предусмотрена система целевых индикаторов и показателей. Сведения о целевых индикаторах и показателях приведены в Приложении №1 Муниципальной программы.
Реализация Муниципальной программы рассчитана на период с 2021 года по 2025 год. Реализация Муниципальной программы не предусматривает выделения этапов, поскольку программные мероприятия рассчитаны на реализацию в течение всего периода действия Муниципальной программы.
3. План мероприятий по выполнению Подпрограммы №1 и механизм ее реализации.
Основные мероприятия в сфере реализации Подпрограммы:
      1. Целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии в соответствии потребностями Школы и требованиями действующего законодательства. Основные принципы кадровой политики направлены: − на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; в школе сохраняются старые кадры, имеющие огромный опыт педагогической работы

   2. Организация обучения по программам  дополнительного образования детей различной направленности:
предпрофессиональные образовательные программы в области искусств в соответствии с ФГТ по видам искусств и сроком реализации:
         - музыкальное искусство «Фортепиано» - 8(9) лет;
         - музыкальное искусство «Народные  инструменты» - 5(6) и 8(9) лет;
         - музыкальное искусство «Музыкальный фольклор» - 8(9) лет;
         - музыкальное искусство «Струнные инструменты» - 8(9) лет;
         - изобразительное искусство «Живопись» - 6 лет;
           дополнительные развивающие программы в области искусств по видам реализации:
         -  в области музыкального искусства;
         -  в области изобразительного  искусства.
  3. Обеспечение участия представителей дополнительного образования в конкурсах, смотрах, мероприятиях на областном, международном, межрегиональном и российском уровнях.
 4.  Совершенствование образовательного процесса через обновление программно-методического содержания, его форм, методов и технологий, разработка программ нового поколения, направленных на развитие инновационной деятельности;
5.  Развитие и укрепление материально-технической базы школы, включая оснащение музыкальными инструментами и специальным оборудованием, обеспечивающим возможность эффективной реализации образовательных программ;
6. Информирование населения об организации предоставления дополнительного  образования детей в муниципальном районе Похвистневский.

4. Ресурсное обеспечение Подпрограммы №1

Подпрограмма №1 реализуется за счет средств муниципального бюджета и  средств от иной приносящей доход деятельности. Общий объем финансирования Подпрограммы составляет 28616,0 тыс. рублей. Источники финансирования приведены в таблице 1.

Таблица 1
	Источники финансирования
в том числе: 
	Всего
	Планируемый объем финансирования по годам, тыс. рублей

	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	
	28616,0
	5584,6
	5701,6

	5776,6
	5776,6
	5776,6

	муниципальный бюджет
	28208,0
	5503,0
	5620,0
	5695,0
	5695,0
	5695,0

	Средства от иной приносящей доход деятельности
	408,0
	81,6
	81,6
	81,6
	81,6
	81,6



5. Конечный результат реализации Подпрограммы №1.
В ходе реализации Подпрограммы планируется достичь следующих конечных результатов в 2025 году:
- предпрофессиональная подготовка учащихся; 
- увеличение доли среднегодового контингента учащихся до 3,5%;
- увеличение количества детей, участвующих в конкурсах различного уровня до 38%;
-повышение уровня удовлетворенности жителей района качеством предоставляемых услуг   дополнительного образования в сфере культуры до 98%;
- укрепление материально-технической базы ДШИ;
- повышение квалификации педагогических и руководящих работников ДШИ;
- осуществление поддержки талантливых и одаренных детей – учащихся ДШИ.
6. Методика комплексной оценки эффективности реализации Подпрограммы №1.
Оценка эффективности реализации Подпрограммы №1представлена в разделе 6 Муниципальной программы.
.

