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ПЕРЕЧЕНЬ
СТРАТЕГИЧЕСКИХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ (ИНЛИКАТОРОВ), ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ХОД И ИТОГИ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (ПОДПРОГРАММЫ)
	№
п/п
	Наименование цели, задачи стратегического показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Значение стратегического показателя (индикатора) по годам

	
	
	
	Отчёт

	Отчет 

	Отчет 

	Прогнозируемые показатели
	Итоги за период реализации

	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	

	
	Цель -Создание условий для эффективного развития культурно-образовательной среды МБУДО «ДШИ », обеспечивающей доступность качественного дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства, реализации их художественно-творческого потенциала на основе модернизации содержания образования и организации педагогической поддержки.

	
	1.1 Задача 1: Увеличение доли обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам 

	1.1.1
	Показатель1:
Доля детей в возрасте от 6 до 18 лет включительно, обучающиеся в ДШИ по дополнительным общеобразовательным программам в области искусств (предпрофессиональным,  общеразвивающим), от общего количества детей данного возраста.
	%
	3,2
	3,2
	3,3

	3,3
	3,4
	3,28

	
	1.2 Задача 2: Увеличение доли обучающихся ДШИ, принимающих участие в творческих конкурсах различного уровня

	1.2.1
	Показатель 1:
Доля учащихся, участников муниципальных, областных, межрегиональных, всероссийских и международных конкурсов.
	%
	32,7
	33
	34
	35
	36

	34,14

	1.3
	Задача 3:  Повышение уровня удовлетворенности родителей качеством предоставляемых услуг

	1.3.1
	Показатель1:
Уровень удовлетворённости родителей (взрослых представителей) условиями и качеством предоставляемых услуг дополнительного образования в сфере культуры.
	%
	90
	92
	93
	94
	95
	92,8

	1.4
	Задача 4: Формирование системы актуализации профессиональной компетентности педагогического состава: увеличение доли преподавателей, аттестованных на высшую и первую квалификационные категории

	1.4.1
	Показатель1:
Число педагогических работников, получивших первую и высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности.
	человек
	7

	7
	7
	7

	7
	7



