

Отчет по исполнению плана
мероприятий («дорожная карта») по снижению комплаенс-рисков в Администрации
муниципального района Похвистневский Самарской области
за 2020 год

	Предпринимаемые 
действия
	Критерии
качества
 работы
	Исполнение 

	Систематическое повышение квалификации работников отдела по муниципальным закупкам;
мониторинг изменений законодательства о закупках;
осуществление предварительного контроля документации на соответствие антимонопольному законодательству при осуществлении закупок;
осуществление муниципального финансового контроля
	Отсутствие выявленных нарушений антимонопольного законодательства;
подготовка документов без наличия рисков нарушения антимонопольного законодательства
	В 2020 году 7 сотрудников обучены по программе противодействия коррупции. Специалистами Финансового управления осуществляется постоянный финансовый контроль документации. 

	Осуществление текущего контроля предоставления муниципальных услуг;
мониторинг актуальности административных регламентов, технологических схем оказания муниципальных услуг;
повышение внутреннего контроля
	Оказание муниципальных услуг без риска нарушения антимонопольного законодательства

	На все муниципальные услуги разработаны регламенты. Вся информация размещена на сайте.

	Систематическое повышение квалификации работников Комитета по управлению муниципальным имуществом;
мониторинг изменений законодательства;
осуществление предварительного контроля документации на соответствие антимонопольному законодательству при владении, пользовании и распоряжении муниципальным имуществом
	Отсутствие выявленных нарушений антимонопольного законодательства;
подготовка документов без наличия рисков нарушения антимонопольного законодательства
	В 2020 году сотрудники Комитета обучены по программе противодействия коррупции. При поступлении документов на рассмотрение проводится предварительный контроль на соответствие антимонопольному законодательству.

	Анализ принятых муниципальных нормативных правовых актов на предмет их соответствия федеральному и региональному законодательству в сфере распространения рекламы;
систематическое повышение квалификации специалистов
	Исключение фактов поступлений запросов о разъяснении положений муниципальных правовых актов, жалоб хозяйствующих субъектов
	В 2020 году сотрудники Комитета прошли курсы повышения квалификации. 
Муниципальные нормативные правовые акты в сфере распространения рекламы в обязательном порядке проходят предварительный контроль на соответствие антимонопольному законодательству.

	Повышение уровня квалификации сотрудников;
анализ проектов правовых актов на наличие рисков нарушения антимонопольного законодательства
	Отсутствие рисков нарушения антимонопольного законодательства
		
В 2020 году 7 сотрудников прошли курсы повышения квалификации. 
Муниципальные нормативные правовые акты в обязательном порядке проходят предварительный контроль на наличие рисков нарушения антимонопольного законодательства.

	Повышение уровня квалификации должностных лиц, ответственных за разработку проектов правовых актов;
мониторинг и анализ практики применения антимонопольного законодательства;
размещение на сайте Администрации района исчерпывающего перечня действующих нормативных правовых актов;
анализ проектов правовых актов на наличие рисков нарушения антимонопольного законодательства
	Подготовка документов без наличия рисков  нарушения антимонопольного законодательства, увеличение количества сотрудников, прошедших обучение
	

	Повышение уровня квалификации должностных лиц; усиление внутреннего контроля;
повышение эффективности процесса управления
	Отсутствие выявленных  нарушений антимонопольного законодательства, увеличение количества сотрудников, прошедших обучение
	

	Информирование руководителей структурных подразделений Администрации района о практике применения антимонопольного законодательства;
мониторинг исполнения мероприятий по снижению рисков нарушения антимонопольного законодательства;
проведение ежегодных рабочих совещаний по обсуждению результатов правоприменительной практики по вопросам антимонопольного комплаенса в Администрации района
	Организация работы структурных подразделений с учетом практики применения антимонопольного законодательства,
отсутствие выявленных нарушений
антимонопольного законодательства, увеличение количества сотрудников, прошедших обучение
	По итогам работы ежегодно проводится рабочее совещание с обсуждением результатов правоприменительной практики



