	[image: Герб р-н]                     АДМИНИСТРАЦИЯ 
муниципального района Похвистневский Самарской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
                 07.08.2020  № 607
                            г. Похвистнево


	


     Об утверждении   муниципальной программы
      «Развитие муниципального бюджетного  учреждения 
      дополнительного образования  «Детская школа искусств»
      с. Подбельск муниципального района Похвистневский 
      Самарской области на 2021-2025гг.» 

	В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации в целях повышения качества бюджетного процесса и эффективности бюджетных расходов, совершенствования межбюджетных отношений, формирования программного бюджета района, Администрация муниципального района Похвистневский Самарской области

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Утвердить прилагаемую Муниципальную программу "Развитие муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования"Детская школа искусств" с. Подбельск муниципального района Похвистневский  Самарской области на 2021-2025 годы".
2. Установить, что расходные обязательства муниципального района Похвистневский Самарской области, возникающие в результате принятия настоящего Постановления, исполняются муниципальным районом Похвистневский Самарской области самостоятельно за счет средств бюджета района в пределах общего объема бюджетных ассигнований, предусматриваемого в установленном порядке на соответствующий финансовый год Муниципальному бюджетному учреждению дополнительного образования "Детская школа искусств" с. Подбельск муниципального района Похвистневский Самарской области.
3. Признать утратившим силу Постановление Администрации муниципального района Похвистневский Самарской области от 14.07.2017г. №600 "Об утверждении муниципальной программы "Развитие муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования "Детская школа искусств" с. Подбельск муниципального района Похвистневский Самарской области на 2018-2022годы"
4.  Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на первого заместителя Главы района по социальным вопросам С.В. Черкасова.	
5. Разместить на сайте Администрации муниципального района Похвистневский в сети Интернет.	
6. Настоящее Постановление вступает в силу с 01 января 2021года.
	





		И.о.Главы района                                               С.В.Черкасов.



















	
УТВЕРЖДЕНА
Постановлением Администрации
муниципального района Похвистневский
Самарской области
от  07.08.2020 № 607

МУНИЦИПАЛЬНАЯ  ПРОГРАММА
«РАЗВИТИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ В СФЕРЕ КУЛЬТУРЫ НА ТЕРРИТОРИИ  МУНИЦИПАЛЬНОГОРАЙОНА ПОХВИСТНЕВСКИЙ»                                                                                НА  2021-2025 гг.
Паспорт  Муниципальной программы
	Наименование Муниципальной программы
	Муниципальная программа «Развитие дополнительного образования детей в сфере культуры на территории   муниципального  района Похвистневский»  на  2021-2025 гг.

	Дата принятия решения о разработке Муниципальной программы
	
30 июля 2020 года

	Ответственный исполнитель Муниципальной программы
	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств» с. Подбельск муниципального района  Похвистневский Самарской области»

	Соисполнители Муниципальной программы
	отсутствуют


	Участники Муниципальной программы
	- МБУ «Управление культуры муниципального района  Похвистневский Самарской области»;
-Образовательные учреждения района.


	Цель Муниципальной программы
	- создание условий для эффективного развития культурно-образовательной среды МБУДО "ДШИ", обеспечивающей доступность качественного дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства, реализации их творческого потенциала на основе модернизации содержания образования и организации педагогической поддержки


	Задачи Муниципальной программы
	- увеличение доли обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам
-увеличение доли обучающихся ДШИ, принимающих участие в творческих конкурсах различного уровня
-повышение уровня удовлетворенности родителей качеством предоставляемы услуг
-формирование системы актуализации профессиональной компетентности педагогического состава: увеличение доли преподавателей, аттестованных на высшую и первую квалификационные категории

	Стратегические показатели (индикаторы) Муниципальной программы
	- доля детей в возрасте от 6 до 18 лет включительно, обучающиеся в ДШИ по дополнительным общеобразовательным программам в области искусств (предпрофессиональным и общеразвивающим), от общего количества детей данного возраста;
- доля учащихся, участников муниципальных, областных, межрегиональных, всероссийских и международных конкурсов;
- повышение уровня удовлетворенности родителей (взрослых представителей) условиями и качеством предоставляемых услуг дополнительного образования в сфере культуры;
- число педагогических работников, получивших первую и высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности.


	Подпрограммы с указанием целей и сроков реализации
	отсутствуют

	Этапы и сроки реализации Муниципальной программы
	Реализация Муниципальной программы рассчитана на период с 2021 по 2025 годы.
Реализация Муниципальной программы не предусматривает выделение этапов, поскольку программные мероприятия рассчитаны на реализацию в течение всего периода действия Муниципальной программы

	Объемы бюджетных ассигнований Муниципальной программы
	Объем средств на реализацию муниципальной программы составит  27 710,2  тыс. рублей:
2021    - 5 339,9  тыс. рублей, в том числе:
- средства муниципального бюджета – 5258,3 тыс. руб. , 
- средства от иной приносящей доход деятельности –   
81,6 тыс. руб.     
2022 - 5584,4 тыс. рублей, в том числе:
- средства муниципального бюджета – 5502,8 тыс. руб. 
- средства от иной приносящей доход деятельности –   
81,6 тыс. руб.
2023    -  5595,3 тыс. рублей, в том числе:
- средства муниципального бюджета – 5513,7 тыс. руб. 
- средства от иной приносящей доход деятельности –   
81,6 тыс. руб.     
2024– 5595, 3 тыс. рублей, в том числе:
- средства муниципального бюджета – 5513,7  тыс. руб. 
- средства от иной приносящей доход деятельности –   
81,6 тыс. руб.
2025 -   5595,3  тыс. рублей, в том числе:
- средства муниципального бюджета – 5513,7 тыс. руб. 
- средства от иной приносящей доход деятельности –   
81,6тыс. руб.


	Результаты реализации муниципальной программы
	- предпрофессиональная подготовка, общеэстетическое
воспитание подрастающего поколения, обеспечивающее
формирование культурно-образованной части общества;
- сохранение среднегодового контингента учащихся;
- повышение качества дополнительного образования в области
 культуры и искусства;
- укрепление материально-технической базы ДШИ;
- повышение квалификации педагогических и руководящих
 работников ДШИ;
- осуществление поддержки талантливых и одаренных детей-
учащихся ДШИ.
























































1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена муниципальная программа

Система детского художественного образования насчитывает более чем 100-летнюю историю. Детские школы искусств (в них обучаются дети и молодежь в возрасте от 6 до 18 лет), выполняя функции общего художественно – эстетического образования и воспитания детей, обеспечивают раннее выявление одаренных детей и, что важно, создают условия для их дальнейшего профессионального роста. Школы искусств являются 1 уровнем системы трехуровневого образования в области культуры: школа-колледж-вуз. Это необходимая база и фундамент будущего профессионального образования.
Внедрение предпрофессиональных программ призвано обеспечивать их преемственность к основным профессиональным программам среднего и высшего профессионального образованияв области искусств, сохранение единства образовательного пространства в сфере культуры и искусства. Цель детской школы искусств – с помощью всех возможных форм творческого образования сформировать позитивные изменения уровня культурного образования населения, сделать доступными освоение детьми не только традиционного, но и современного творческого инструментария в целях дальнейшего саморазвития личности, а также обеспечить условия для активного воздействия выпускниками школ на социокультурную общественную жизнь с помощью обретенных творческих навыков.
Дополнительное образование осуществляется путем реализации образовательных программ, направленных на развитие личности, ее общей культуры и индивидуальных способностей, освоение социокультурных ценностей, профессиональную ориентацию, организацию творческого труда, содержательного досуга, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепления здоровья.
На сегодняшний день в муниципальном районе Похвистневский функционирует одно учреждение дополнительного образования: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств» с. Подбельск муниципального района Похвистневский Самарской области.
Учреждение реализует в полном объеме дополнительные общеобразовательные программы: 
1. предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств в соответствии с ФГТ по видам искусств и сроком реализации:
- музыкальное искусство «Фортепиано» - 8(9) лет;
- музыкальное искусство «Народные инструменты» - 5(6) и 8(9) лет;
- музыкальное искусство «Музыкальный фольклор» - 8(9) лет;
- изобразительное искусство «Живопись» - 6 лет.
2. дополнительные развивающие программы в области искусств по видам реализации:
- в области музыкального искусства;
- в области изобразительного искусства.
В МБУ ДО «ДШИ» с. Подбельск муниципального района Похвистневский Самарской области занимается 120 человек, что составляет 3,2% от общего количества детей в возрасте от 6 до 18 лет проживающих в районе. 
В последние годы в районе достигнуты позитивные результаты в области развития системы дополнительного образования детей. В 2019 году 25 детей участвовали во всероссийских, областных, межрегиональных, муниципальных конкурсах, в том числе 15 учеников являются лауреатами и дипломантами конкурсов.
В МБУ ДО «ДШИ» с. Подбельск муниципального района Похвистневский Самарской области работают 7 педагогов, из которых 5 человек имеют высшую квалификационную категорию, 1 человек первую квалификационную категорию, 1 педагог соответствует занимаемой должности. Квалификационная категория подтверждается 1 раз в пять лет. Кроме того преподаватели ежегодно посещают семинары, мастер – классы, где изучают инновационные методы работы.  
Уровень удовлетворенности родителей (взрослых представителей) условиями и качеством предоставляемых услуг дополнительного образования в сфере культуры составляет 90%.
Вместе с тем остается ряд проблем, требующих решения программными методами:
- создание условий сохранения единого образовательного пространства во взаимодействии дополнительного образования детей с различными уровнями образования;
   - создание условий  для самореализации детей и подростков, развитие их творческих способностей;
   - разработка образовательных программ нового поколения, направленных на развитие инновационной деятельности, информационных технологий;
   - сохранение и укрепление кадрового состава, повышение его профессионального уровня с учетом современных требований;
   - укрепление материально-технической базы, ресурсного обеспечения ДШИ.
При реализации программы и для достижения поставленных ею целей необходимо учитывать возможные риски.
Финансовые риски:
 Отсутствие или недостаточное финансирование мероприятий Муниципальной программы может привести к тому, что показатели Муниципальной программы не будут достигнуты в полном объеме.
Способами ограничения финансовых рисков выступают ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий Муниципальной программы, в том числе в зависимости от достигнутых результатов; определение приоритетов для первоочередного финансирования; привлечение внебюджетного финансирования.
Правовые риски связаны с изменением федерального и регионального законодательства, длительностью формирования нормативно-правовой базы, необходимой для эффективной реализации Муниципальной программы. Это может привести к увеличению планируемых сроков или изменению условий реализации мероприятий Муниципальной программы.
[bookmark: bssPhr297][bookmark: dfasvcfiof][bookmark: sam_682_17_794]Для минимизации воздействия данной группы рисков планируется проводить мониторинг планируемых изменений в федеральном и региональном законодательстве в сфере культуры и образования.
[bookmark: bssPhr306][bookmark: dfas5ci28d][bookmark: sam_682_17_803][bookmark: bssPhr307][bookmark: dfas3yobh0][bookmark: sam_682_17_804]Кадровые риски обусловлены дефицитом высококвалифицированных кадров в сфере дополнительного образования, а также старением кадров, что снижает эффективность и качество  работы ДШИ. Снижение влияния данной группы рисков предполагается посредством привлечения молодых специалистов, повышения квалификации имеющихся специалистов.
       В соответствии с Указом Президента от 07.05.2018 № 204 "О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации до 2024 года" Правительством Российской Федерации разработаны национальные проекты по 12 направлениям деятельности. Одним из важнейших национальных проектов является "Культура". Основным целевым показателем проекта  является повышение количества обучающихся по дополнительным предпрофессиональным программам. Национальная программа в сфере культуры  стимулирует повышение качества и разнообразие культурной жизни муниципального района Похвистневский, дает качественный импульс к созданию культурной инфраструктуры и появлению нового, яркого культурного продукта.

2. Цели и задачи, целевые (стратегические) показатели, этапы и сроки реализации муниципальной программы. 
	        Новая Концепция развития образования в сфере культуры и искусства позволит детским школам искусств осуществлять деятельность, направленную на укрепление позиций признанного во всем мире российского высокоэффективного профессионального образования в области музыкального искусства в соответствии с историческими традициями. 
             Реализация Новой Концепции развития образования в сфере культуры и искусства в Российской Федерации направлена на достижение стратегических целей социально – экономического развития страны, в том числе на удовлетворение потребностей граждан в образовании и духовном развитии, повышение роли предметов художественно – эстетического профиля. Образование в сфере культуры и искусства призвано обеспечить решение следующих задач: 
- реализовать эстетическое воспитание подрастающего поколения;
-выявить музыкально и художественно одаренных детей, обеспечить соответствующие условия для их образования и раскрытия творческого потенциала;  
-приобщить граждан Российской Федерации к ценностям отечественной и зарубежной культуры, лучшим образцам народного творчества, классического и современного искусства; 
- воспитать подготовленную и заинтересованную аудиторию слушателей и зрителей;
- повысить значимость культуры и искусства при реализации основных и дополнительных образовательных программ; 
- реализовать нравственный потенциал искусства как средства формирования и развития эстетических норм поведения и морали личности и общества.
Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р утверждена Программа поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, предусматривающая комплекс организационных, методических и контрольных мероприятий, направленных на сохранение кадрового потенциала, повышение престижности и привлекательности работы в учреждениях, обеспечение соответствия оплаты труда работников качеству оказания ими государственных (муниципальных) услуг (выполнения работ).
Исходя из полномочий органов местного самоуправления, с учетом приоритетов и целей государственной политики в сфере дополнительного образования, определены цель и задачи программы. Целью программы является художественно-эстетическое воспитание детей, приобщение детей к искусству, развитие их творческих способностей и приобретение ими начальных профессиональных навыков. 
            Для достижения поставленной цели планируется решать следующие задачи:
- обеспечение предоставления муниципальной услуги по реализации дополнительных общеобразовательных программ;
- повышение качества предоставления муниципальной услуги по реализации дополнительных общеобразовательных программ;
- повышение эффективности предоставления муниципальной услуги по реализации дополнительных общеобразовательных программ;
-  укрепление материально – технической базы МБУДО "ДШИ" с. Подбельск м.р. Похвистневский;
- укрепление кадрового потенциала.
Для оценки хода реализации Муниципальной программы предусмотрена система целевых индикаторов и показателей. Сведения о целевых индикаторах и показателях приведены в Приложении №1 Муниципальной программы.
Реализация Муниципальной программы рассчитана на период с 2021 года по 2025 год. Реализация Муниципальной программы не предусматривает выделения этапов, поскольку программные мероприятия рассчитаны на реализацию в течение всего периода действия Муниципальной программы.
3. План мероприятий по выполнению муниципальной программы, механизм реализации муниципальной программы
              Основные мероприятия в сфере реализации Муниципальной программы:
1.Организация обучения по программам  дополнительного образования детей различной направленности:
 предпрофессиональные образовательные программы в области искусств в соответствии с ФГТ по видам искусств и сроком реализации:
      - музыкальное искусство «Фортепиано» - 8(9) лет;
      - музыкальное искусство «Народные  инструменты» - 5(6) и 8(9) лет;
      - музыкальное искусство «Музыкальный фольклор» - 8(9) лет;
      - музыкальное искусство «Струнные инструменты» - 8(9) лет;
      - изобразительное искусство «Живопись» - 6 лет;
      дополнительные развивающие программы в области искусств по видам реализации:
 -  в области музыкального искусства;
 -  в области изобразительного  искусства.
             В рамках основного мероприятия предоставляются муниципальные услуги Муниципальным бюджетным учреждением дополнительного образования «Детская школа искусств» с. Подбельск муниципального района Похвистневский Самарской области, учредителем которого является Администрация муниципального района Похвистневский. Финансирование основного мероприятия осуществляется путем предоставления субсидий муниципальному бюджетному учреждению дополнительного образования  на выполнение муниципального задания.
2. Обеспечение участия представителей дополнительного образования в конкурсах, смотрах, мероприятиях на областном, международном, межрегиональном и российском уровнях.
3. Обновление содержания программ и технологий дополнительного образования детей.
В рамках основного мероприятия будет осуществляться:
- разработка новых образовательных программ и проектов в сфере дополнительного образования;
- участие в  семинарах, совещаниях по распространению успешного опыта организации дополнительного образования детей.
4. Укрепление материально-технической базы муниципального  бюджетного учреждения дополнительного образования детей.
В рамках основного мероприятия осуществляется приобретение оборудования и инвентаря для муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детей.
5. Подготовка и переподготовка кадров для муниципального учреждения дополнительного образования детей.
6. Информирование населения об организации предоставления дополнительного  образования детей в муниципальном районе Похвистневский.
В рамках основного мероприятия планируется осуществлять работы по следующим направлениям:
- взаимодействие со СМИ в целях публикации информации о деятельности в печатных средствах массовой информации.
План мероприятий будет способствовать реализации комплекса основных мероприятий, включенных в программу, и направлен на достижение цели Муниципальной программы.
 Перечень основных мероприятий с указанием сроков реализации изложены в Приложении №2.
Реализацию Муниципальной программы осуществляет ответственный исполнитель Муниципальной программы: МБУ ДО «ДШИ» с. Подбельск муниципального района Похвистневский Самарской области. 
Исполнитель Муниципальной программы:  
-  осуществляет текущее управление реализацией Муниципальной программы;
- обеспечивает разработку, реализацию и утверждение Муниципальной программы, внесение изменений в  Муниципальную программу;
- обеспечивает достижение целей и задач, предусмотренных Муниципальной программой, утвержденных значений целевых показателей;
- осуществляет мониторинг реализации Муниципальной программы;
- формирует отчеты о реализации Муниципальной программы;
- обеспечивает эффективное использование средств местного бюджета, выделяемых на реализацию Муниципальной программы;
Оценка реализации Муниципальной программы проводится предварительно и по итогам завершения финансового года. Итоговая оценка реализации Муниципальной программы проводится по завершению периода ее действия.
 

4. Ресурсное обеспечение муниципальной программы

Муниципальная программа реализуется за счет средств муниципального бюджета и  средств от иной приносящей доход деятельности. Общий объем финансирования Муниципальной программы составляет 27710,2 тыс. рублей. Источники финансирования приведены в таблице 1.

Таблица 1
	Источники финансирования
в том числе: 
	Всего
	Планируемый объем финансирования по годам, тыс. рублей

	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	
	27710,2
	5339,9
	5584,4
	5595,3
	5595,3
	5595,3

	муниципальный бюджет
	27302,2
	5258,3
	5502,8
	5513,7
	5513,7
	5513,7

	Средства от иной приносящей доход деятельности
	408,0
	81,6
	81,6
	81,6
	81,6
	81,6




5. Конечный результат реализации муниципальной программы
В ходе реализации программы планируется достичь следующих конечных результатов в 2025 году:
- предпрофессиональная подготовка учащихся; 
- увеличение доли среднегодового контингента учащихся до 3,5%;
- увеличение количества детей, участвующих в конкурсах различного уровня до 38%;
-повышение уровня удовлетворенности жителей района качеством предоставляемых услуг дополнительного образования в сфере культуры до 98%;
- укрепление материально-технической базы ДШИ;
- повышение квалификации педагогических и руководящих работников ДШИ;
- осуществление поддержки талантливых и одаренных детей – учащихся ДШИ

6. Методика комплексной оценки эффективности реализации муниципальной программы
Оценка эффективности реализации Муниципальной программы проводится по двум направлениям:
1) оценка полноты финансирования (Q1) (таблица 1);
2) оценка достижения плановых значений целевых показателей (Q2) (таблица 2).
1. Оценка полноты финансирования (Q1) рассчитывается как соотношение запланированного объема расходов на Муниципальную программу и фактического объема расходов за отчетный период (с учетом экономии, образовавшейся в ходе реализации Муниципальной программы).

[bookmark: Par1005]Таблица 1
[bookmark: Par1007]ШКАЛА ОЦЕНКИ ПОЛНОТЫ ФИНАНСИРОВАНИЯ
	    Значение Q1    
	              Оценка               

	0,98 <= Q1 <= 1,02 
	полное финансирование              

	 0,5 <= Q1 < 0,98  
	неполное финансирование            

	 1,02 < Q1 <= 1,5  
	увеличенное финансирование         

	     Q1 < 0,5      
	существенное недофинансирование    



2. Оценка достижения плановых значений целевых показателей (Q2) рассчитывается как среднее арифметическое значение отношений фактически достигнутых значений и плановых значений целевых показателей Муниципальной программы за отчетный период.
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ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ
	    Значение Q2    
	              Оценка               

	0,95 <= Q2 <= 1,05 
	высокая результативность           

	 0,7 <= Q2 < 0,95  
	средняя результативность           
(недовыполнение плана)             

	 1,05 < Q2 <= 1,3  
	средняя результативность           
(перевыполнение плана)             

	     Q2 < 0,7      
	низкая результативность            
(существенное недовыполнение плана)



3. Оценка эффективности реализации Муниципальной программы в отчетном периоде осуществляется путем анализа полученных значений полноты финансирования (Q1) и оценки достижения плановых значений целевых показателей (Q2).
В годовом отчете о ходе реализации Муниципальной программы приводится значение оценки эффективности Муниципальной программы (от 0 до 5), дается характеристика оценки (высокая эффективность, приемлемая эффективность, средняя эффективность, уровень эффективности ниже среднего, низкая эффективность, крайне низкая эффективность) и приводятся причины отклонений и предполагаемые дальнейшие действия в отношении оцениваемой Муниципальной программы.
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ПЕРЕЧЕНЬ
СТРАТЕГИЧЕСКИХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ (ИНЛИКАТОРОВ), ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ХОД И ИТОГИ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (ПОДПРОГРАММЫ)
	№
п/п
	Наименование цели, задачи стратегического показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Значение стратегического показателя (индикатора) по годам

	
	
	
	Отчёт
2019
	Оценка
2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	Итоги за период реализации

	
	Цель -Создание условий для эффективного развития культурно-образовательной среды МБУДО «ДШИ », обеспечивающей доступность качественного дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства, реализации их художественно-творческого потенциала на основе модернизации содержания образования и организации педагогической поддержки.

	
	1.1 Задача 1: Увеличение доли обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам 

	1.1.1
	Показатель1:
Доля детей в возрасте от 6 до 18 лет включительно, обучающиеся в ДШИ по дополнительным общеобразовательным программам в области искусств (предпрофессиональным,  общеразвивающим), от общего количества детей данного возраста.
	%
	3,2
	3,2
	3,3
	3,4
	3,4
	3,5
	3,5
	3,36

	
	1.2 Задача 2: Увеличение доли обучающихся ДШИ, принимающих участие в творческих конкурсах различного уровня

	1.2.1
	Показатель 1:
Доля учащихся, участников муниципальных, областных, межрегиональных, всероссийских и международных конкурсов.
	%
	33
	34
	35
	36
	37
	37
	38
	35,71

	1.3
	Задача 3:  Повышение уровня удовлетворенности родителей качеством предоставляемых услуг

	1.3.1
	Показатель1:
Уровень удовлетворённости родителей (взрослых представителей) условиями и качеством предоставляемых услуг дополнительного образования в сфере культуры.
	%
	92
	93
	94
	95
	96
	97
	98
	95

	1.4
	Задача 4: Формирование системы актуализации профессиональной компетентности педагогического состава: увеличение доли преподавателей, аттестованных на высшую и первую квалификационные категории

	1.4.1
	Показатель1:
Число педагогических работников, получивших первую и высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности.
	человек
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
ПО ВЫПОЛНЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Развитие муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования "Детская школа искусств" с. Подбельск муниципального района Похвистневский самарской области

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Непосредственный результат



	1
	2
	3
	4

	1

	Организация обучения по программам дополнительного образования детей различной направленности
	2021-2025
	Утверждение образовательной программы, учебного плана, набор учащихся

	2
	Обеспечение участия представителей дополнительного образования в конкурсах, смотрах, мероприятиях на областном, международном, межрегиональном и российском уровнях
	2021-2025
	Утверждение плана творческих мероприятий, положение о конкурсах, фестивалях.

	3
	Внедрение в практику работы школы достижений передового педагогического опыта
	2021-2025
	Проведение методических мероприятий: педагогических советов, семинаров, мастер-классов.

	4
	Обновление содержания программ и технологий дополнительного образования детей
	2021-2025
	Разработка новых образовательных и проектов в сфере дополнительного образования

	5
	Укрепление материально-технической базы муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детей.
	2021-2025
	Утверждение плана материально-технического оснащения ДШИ

	6
	Подготовка и переподготовка кадров 
	2021-2025
	Участие в семинарах, осуществление преподавателями проектной, инновационной деятельности.

	7
	Информирование населения об организации предоставления дополнительного образования детей в муниципальном районе Похвистневский
	2021-2025
	Публикация информации о деятельности "ДШИ" в печатных средствах массовой информации
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Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы          
 «Развитие дополнительного образования детей в сфере культуры на территории
 муниципального района Похвистневский  на 2021-2025 гг.»



	N
строки
	Наименование мероприятия/
Источники расходов
на финансирование
	Предполагаемые объемы финансирования Программы, в т.ч. по годам

	
	
	Всего, тыс.руб.
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Всего по Муниципальной программе, в том числе 
	27710,2
	5339,9
	5584,4
	5595,3
	5595,3
	5 595,3

	
	Местный бюджет 
	27302,2
	5258,3
	5502,8
	5513,7
	5513,7
	5513,7

	
	Внебюджетный источник
	408,0
	81,6
	81,6
	81,6
	81,6
	81,6
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