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                     АДМИНИСТРАЦИЯ 
муниципального района Похвистневский Самарской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
12.11.2019   № 826
                            г. Похвистнево
 

	


Об утверждении муниципальной  программы 

«Педагогические кадры муниципального  
района  Похвистневский Самарской области  
на 2020-2024 годы»

В целях реализации мероприятий, направленных на обеспечение квалифицированными педагогическими кадрами и сохранение имеющегося кадрового потенциала, а также для обеспечения доступных качественных услуг в сфере образования, Администрация муниципального района Похвистневский Самарской области

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную  программу «Педагогические кадры муниципального  района  Похвистневский Самарской области  на 2020-2024 годы».
2. Контроль за выполнением настоящего Постановления возложить на  первого заместителя Главы района по социальным вопросам.

3. Опубликовать настоящее Постановление в газете «Вестник Похвистневского района» и разместить на сайте Администрации муниципального района Похвистневский в сети Интернет.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

И.о. Главы района





    О.А. Дудилякова

МУНИЦИПАЛЬНАЯ    ПРОГРАММА

«Педагогические кадры муниципального  района  Похвистневский Самарской области  на 2020-2024 годы»


Паспорт муниципальной программы
	Наименование муниципальной программы
	Муниципальная программа «Педагогические кадры муниципального района Похвистневский Самарской области на 2020-2024 годы» (далее - муниципальная программа)

	Дата принятия решения о разработке муниципальной программы
	Постановление Администрации муниципального района Похвистневский Самарской области от 23.07.2019 №498

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация муниципального района Похвистневский Самарской области 

	Соисполнители муниципальной программы
	нет

	Участники муниципальной программы
	Администрация муниципального района Похвистневский Самарской области;

Северо-Восточное управление министерства образования и науки Самарской области (по согласованию)

	Цель муниципальной программы
	Улучшение социально – экономических условий труда педагогов для обновления и укрепления кадрового потенциала сферы образования и  формирование конкурентоспособного педагогического корпуса способного решать общие педагогические задачи.

	Задачи муниципальной программы
	1.Создание системы социально-экономической поддержки специалистов для наиболее полного обеспечения потребности образовательных учреждений в педагогических кадрах.

2. Увеличение количества молодых специалистов в образовательных учреждениях муниципального района.

3.Привлечение специалистов для замещения вакантных педагогических должностей.


	Стратегические показатели (индикаторы) муниципальной программы
	- Обновление и укрепление кадрового потенциала сферы образования;
- Компенсация арендной платы жилья по договору аренды (найма) жилья частного жилищного фонда педагогическому персоналу при устройстве на работу в образовательное учреждение в размере 5 тыс. руб. в месяц (по факту пребывания специалистов);

- Встречи в образовательных учреждениях района  с привлечением сотрудников и ветеранов образовательных учреждений района для проведения профориентационной работы;

- Конкурсы «Лучший по профессии» среди специалистов со средним и высшим образованием.

	Подпрограммы с указанием целей и сроков реализации
	нет

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	2020 – 2024 годы

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы
	Финансирование осуществляется за счет средств местного бюджета. 

Общий объем финансирования муниципальной программы составит     1 800 тыс. рублей,  в том числе:

в 2020 году – 360 тыс. рублей;

в 2021 году – 360 тыс. рублей;

в 2022 году – 360 тыс. рублей; 

в 2023 году – 360 тыс. рублей;

в 2024 году –  360 тыс. рублей.

	Результаты реализации муниципальной программы
	- обеспечение педагогическими специалистами в сфере учреждений образования - 100%, 

- увеличение в образовательных учреждениях муниципального района  до 17,5% количества молодых специалистов со стажем работы в учреждениях образования до пяти лет.


1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена муниципальная программа
Система образования муниципального района Похвистневский Самарской области включает 17 учреждений общего образования детей.  По состоянию на 01.09.2019 года в образовательных учреждениях муниципального района Похвистневский обучается 2564 учащихся. В муниципальном районе реализуется комплекс мер по сохранению квалифицированного педагогического кадрового потенциала, повышению престижа педагогической профессии, усилению социальной защищенности педагогических работников. Вместе с тем происходящие в последние годы изменения в системе образования, в том числе связанные с оптимизацией образования, повлияли на ее кадровый состав. По состоянию на 1 сентября 2019 года в системе общего образования муниципального района работают 412 педагогических работников, из них в возрасте до 35 лет – 17 педагогов. Принятие муниципальной программы будет способствовать решению проблем кадрового обеспечения системы образования, позволит улучшить социально – экономические условия труда педагогов.

Муниципальная программа направлена на привлечение и закрепление кадров в учреждениях образования для обеспечения доступных качественных услуг в сфере образования. 
Недостаток квалифицированных специалистов и увеличение количества работающих специалистов предпенсионного и пенсионного возраста – это те актуальные проблемы, которые необходимо решить, чтобы вывести социальную сферу муниципального района Похвистневский на более высокий, отвечающий современным требованиям уровень. 
В связи с вышеперечисленными проблемами перед муниципалитетом стоит задача по созданию условий для привлечения педагогов в образовательные учреждения.

Необходимость поддержки обществом молодых специалистов определяется нарастанием негативных тенденций, проявляющихся в увеличении количества расторжения браков, снижение рождаемости и уменьшении количества детей, обусловленных отсутствием жилого помещения для совместного проживания семьи молодого специалиста. Недостаточная социальная защищенность молодых специалистов из-за низкого уровня заработной платы, необеспеченности жильем ведет к снижению престижа профессии педагога.

Одним из направлений решения указанных проблем является оказание социально-экономической поддержки молодым специалистам, работающим в образовательных  учреждениях муниципального района.

Для решения данной проблемы разработана муниципальная программа. Поддержка молодых семей при решении жилищной проблемы станет основой стабильных условий жизни для этой наиболее активной части населения.

Возможность решения жилищной проблемы, в частности частичная компенсация арендной платы по договору аренды (найма) жилья педагогическим работникам,  работающим в сельской местности в образовательных учреждениях, создаст для молодежи стимул к повышению качества трудовой деятельности, уровня квалификации в целях роста заработной платы.

Риски, связанные с реализацией муниципальной программы сведены к минимуму. Данная муниципальная программа рассчитана  на  долгосрочный период, поэтому  определенные трудности с её реализацией могут возникнуть по причине:

- внесения изменений в Законодательство РФ, в частности, в сфере образования;

-  недофинансирование мероприятий муниципальной программы (способы минимизации: определение приоритетных мероприятий для первоочередного финансирования, оценка эффективности бюджетных вложений).

В целях минимизации рисков в процессе реализации муниципальной программы предусматриваются:

- осуществление эффективного управления;

- регулярный анализ реализации мероприятий муниципальной программы;

- перераспределение объемов финансирования в зависимости от динамики и темпов достижения поставленной цели, изменений во внешней среде;

- разработка дополнительных мероприятий.

Реализация муниципальной программы позволит достичь выполнения задач, поставленных в Стратегии социально-экономического развития муниципального района Похвистневский Самарской области до 2030 года – «Муниципальный район Похвистневский - район сохранения и развития человеческого капитала» по направлению «Район высококлассного образования». Приоритеты «Человеческий капитал» и «Район высококлассного образования» характеризуются постоянным развитием человеческого капитала, внедрением инноваций и цифровых технологий во все сферы жизнедеятельности, повышением уровня интеграции всех элементов социально-экономической системы. Развитие экономики в свою очередь повлечет за собой улучшение условий жизни населения и поможет в достижение цели «Муниципальный район Похвистневский – комфортная среда проживания».

Цели и задачи муниципальной программы соответствуют основным стратегическим направлениям развития, обозначенным в Стратегии социально-экономического развития Самарской области на период до 2030 года.
2. Цели и задачи, целевые (стратегические) показатели, этапы и сроки реализации муниципальной программы
Цель муниципальной программы -  улучшение социально – экономических условий труда педагогов для обновления и укрепления кадрового потенциала сферы образования и  формирование конкурентоспособного педагогического корпуса способного решать общие педагогические задачи.
Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:
1. Создание системы социально-экономической поддержки специалистов для наиболее полного обеспечения потребности образовательных учреждений в педагогических кадрах.

2. Увеличение количества молодых специалистов в образовательных учреждениях муниципального района.

3. Привлечение специалистов для замещения вакантных педагогических должностей.
Достижение поставленной цели и решения задач программы  позволит увеличить приток молодых специалистов в образовательные учреждения муниципального района.

Для достижения поставленных задач Администрация района предоставляет за счет средств местного бюджета частичную компенсацию арендной платы по договору аренды (найма) жилья педагогическим работникам, работающим в сельской местности в образовательных учреждениях. Порядок предоставления частичной компенсации арендной платы по договору аренды (найма) жилья педагогическим работникам, работающим в образовательных учреждениях сельской местности, утвержден Приложением 1 к муниципальной программе. 

Сформирован перечень стратегических показателей (индикаторов), характеризующих ежегодный ход и итоги реализации муниципальной программы (Приложение 2). 
 3. План мероприятий по выполнению муниципальной программы, механизм реализации муниципальной программы.
Реализация и контроль за освоением бюджетных средств муниципальной программы обеспечивается администрацией муниципального района Похвистневский в соответствии с Порядком утвержденным постановлением муниципального района Похвистневский.

Социально-экономическая поддержка производится из средств местного бюджета в виде частичной компенсации арендной платы по договору аренды (найма) жилья педагогическим работникам,  работающим в сельской местности в образовательных учреждениях из расчета за месяц, но не более суммы арендной платы, предусмотренной договором аренды (найма) жилья педагогическим работникам, арендующим жилье, расположенное на территории муниципального района Похвистневский  – 5000 (пять тысяч) рублей. Право на заключение договора о предоставлении частичной компенсации арендной платы жилья имеют педагогические работники с высшим образованием, работающие в сельской местности в период действия муниципальной программы и приступившие к работе на условиях трудового договора в образовательных учреждениях, заключившие договор аренды (найма) жилья, при условии отсутствия жилья на праве собственности и социального найма на территории муниципального района Похвистневский.
Если специалист не выполняет условия соглашения о предоставлении мер социально-экономической поддержки, средства, полученные подлежат возврату в местный бюджет в полном объеме (в том числе могут быть взысканы в судебном порядке).

План мероприятий по выполнению муниципальной программы представлен в приложении 3.
4. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы 

Финансирование муниципальной программы осуществляется за счет средств бюджета муниципального района Похвистневский Самарской области.

Информация об объеме финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы в Приложении 4  к муниципальной программе.

5.Конечный результат реализации муниципальной программы

Муниципальная программа позволит достичь следующих показателей:

- обеспечение педагогическими работниками учреждений образования - 100%, 

- увеличение в образовательных учреждениях муниципального района  до 17,5% количества молодых специалистов со стажем работы в учреждениях образования до пяти лет.
6. Методика комплексной оценки эффективности реализации муниципальной программы

Для оценки социально-экономической эффективности муниципальной программы ежегодно готовится годовой отчет о ходе реализации муниципальной программы, который содержит:

- анализ факторов, повлиявших на ход реализации Программы;

- результаты, достигнутые за отчетный период;

- данные об использовании бюджетных ассигнований и иных средств на выполнение мероприятий;

- перечень мероприятий, выполненных и не выполненных в установленные сроки;

- информацию о необходимости прекращения или об изменении в муниципальной Программе ответственным исполнителем.
Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится по двум направлениям:

· оценка полноты финансирования (Q1);

· оценка достижения плановых значений целевых показателей (Q2).

1. Оценка полноты финансирования (Q1) рассчитывается как соотношение запланированного объема расходов на муниципальную программу и фактического объема расходов за отчетный период (с учетом экономии, образовавшейся в ходе реализации муниципальной программы).

Таблица 1

Шкала оценки полноты финансирования
	Значение Q1
	Оценка

	0,98 <= Q1 <= 1,02
	полное финансирование              

	0,5 <= Q1 < 0,98
	неполное финансирование            

	1,02 < Q1 <= 1,5
	увеличенное финансирование         

	Q1 < 0,5
	существенное недофинансирование    


2. Оценка достижения плановых значений целевых показателей (Q2) рассчитывается как среднее арифметическое значение отношений фактически достигнутых значений и плановых значений целевых показателей муниципальной программы за отчетный период.

Таблица 2

Шкала оценки достижения плановых значений целевых показателей
	Значение Q2
	Оценка

	0,95 <= Q2 <= 1,05
	высокая результативность           

	0,7 <= Q2 < 0,95
	средняя результативность (недовыполнение плана)

	1,05 < Q2 <= 1,3
	средняя результативность (перевыполнение плана)

	Q2 < 0,7
	низкая результативность (существенное недовыполнение плана)


3. Оценка эффективности реализации муниципальной программы в отчетном периоде осуществляется путем анализа полученных значений полноты финансирования (Q1) и оценки достижения плановых значений целевых показателей (Q2).

В годовом отчете о ходе реализации муниципальной программы приводится значение оценки эффективности муниципальной программы (от 0 до 5), дается характеристика оценки (высокая эффективность, приемлемая эффективность, средняя эффективность, уровень эффективности ниже среднего, низкая эффективность, крайне низкая эффективность) и приводятся причины отклонений и предполагаемые дальнейшие действия в отношении оцениваемой муниципальной программы.

Приложение 1

 к муниципальной программе 

«Педагогические кадры муниципального района

 Похвистневский Самарской области 
на 2020-2024 годы»
Порядок
 предоставления частичной компенсации арендной платы по договору аренды (найма) жилья педагогическим работникам,  работающим в сельской местности в образовательных учреждениях в рамках реализации муниципальной программы «Педагогические кадры муниципального района Похвистневский Самарской области на 2020-2024 годы»
I. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок предоставления частичной компенсации арендной платы по договору аренды (найма) жилья педагогическим работникам, работающим в сельской местности в образовательных учреждениях в рамках реализации муниципальной программы «Педагогические кадры муниципального района Похвистневский Самарской области на 2020-2024 годы»,  (далее – Порядок) устанавливает порядок и условия предоставления частичной компенсации арендной платы по договору аренды (найма) жилья. 

1.2. В Порядке используются следующие понятия и термины:

Педагогический работник – физическое лицо – которое имеет педагогическое образование, работает в сельской местности в образовательных учреждениях, (замещает штатную должность в размере не менее одной ставки) и в трудовые (должностные) обязанности которого входит осуществление педагогической деятельности.

Жилье – изолированное жилое помещение, которое является недвижимым имуществом и пригодно для постоянного проживания граждан (отвечает установленным санитарным и техническим правилам и нормам, иным требованиям законодательства): жилой дом, квартира, часть жилого дома или квартиры (комната).

Частичная компенсация арендной платы – возмещение педагогическому работнику затрат на аренду жилья по договору аренды (найма) жилья.

Договор о предоставлении частичной компенсации – двухсторонний Договор о предоставлении частичной компенсации арендной платы жилья.

1.3. Частичная компенсация арендной платы предоставляется на основании Договора о предоставлении частичной компенсации по форме согласно приложению к настоящему Порядку, из расчета за месяц, но не более суммы арендной платы, предусмотренной договором аренды (найма) жилья педагогическим работникам, арендующим жилье, расположенное на территории муниципального района Похвистневский  – 5000 (пять тысяч)  рублей.

1.4. Частичная компенсация арендной платы по договору аренды (найма) жилого помещения, предоставляемая педагогическому работнику, обеспечивается за счет средств бюджета  муниципального района Похвистневский Самарской области.

II. Условия и порядок заключения договора на предоставление

 частичной компенсации арендной платы
2.1. Право на заключение договора о предоставлении частичной компенсации арендной платы жилья (далее – договор о предоставлении частичной компенсации) имеют педагогические работники, работающие в сельской местности, заключившие договор аренды (найма) жилья, в период действия Программы «Педагогические кадры муниципального района Похвистневский Самарской области на 2020-2024 годы»,  при условии отсутствия жилья на праве собственности и социального найма на территории муниципального района Похвистневский, соответствующие следующим критериям:

2.1.1. Педагогические работники с высшим образованием, работающие в сельской местности в период действия Муниципальной программы и приступившие к работе на условиях трудового договора в образовательных учреждениях.  

2.2. Трудовой договор, указанный в пунктах 2.1.1. настоящего Порядка, должен быть заключен в период действия муниципальной программы по основному месту работы, на условиях нормальной продолжительности рабочего времени, установленной законодательством для данной категории работников, не менее чем на одну ставку.

2.3. Для заключения договора о предоставлении частичной компенсации педагогический работник (Далее – Заявитель) представляются следующие документы:

2.3.1. заявление о предоставлении частичной компенсации арендной платы;
2.3.2. копия паспорта заявителя с предъявлением подлинника;
2.3.3. справка органа, осуществляющего государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, об отсутствии в собственности заявителя и членов его семьи жилых помещений на территории муниципального района Похвистневский;
2.3.4. справка органа, осуществляющего учет жилья предоставляемого гражданам на условиях социального найма, об отсутствии у заявителя и членов его семьи жилья на условиях социального найма на территории муниципального района Похвистневский;
2.3.5. копия договора аренды (найма) жилья, находящегося на территории  муниципального района Похвистневский, с предъявлением подлинника;
2.3.6. копии документов, подтверждающие осуществление заявителем оплаты по договору, указанному в пункте 2.3.5. настоящего Порядка, с предъявлением подлинника;
2.3.7. копию трудового договора с образовательным учреждением;
2.3.8. справка о составе семьи.
2.4. Документы, указанные в пункте 2.3. настоящего Порядка, представляются заявителем в бухгалтерию Администрации муниципального района Похвистневский.

После проверки соответствия копии документа подлиннику, подлинник возвращается заявителю.

2.5. Решение о заключении с заявителем договора о предоставлении частичной компенсации или решение об отказе в заключение такого договора, принимается первым заместителем Главы района по социальным вопросам, в течение 5 рабочих дней со дня подачи заявителем документов, указанных в пункте 2.3 настоящего Порядка, и в течение 3 рабочих дней со дня принятия решения направляется заявителю.

2.6. Основаниями для отказа в заключении с заявителем договора о предоставлении частичной компенсации являются:

2.6.1. участие в аналогичных мероприятиях других федеральных, региональных, муниципальных программ;
2.6.2.заключение супругом (супругой) педагогического работника договора о предоставлении частичной компенсации арендной платы жилья по Программе;
2.6.3. несоответствие педагогического работника условиям, указанным в пункте 2.1 настоящего Порядка;
2.6.4. непредставление заявителем полностью или представление части документов, указанных в пункте 2.3 настоящего Порядка;
2.6.5. представление заявителем недостоверных сведений.
2.7. Договором о предоставлении частичной компенсации устанавливаются права, обязанности и ответственность сторон, в том числе должны быть предусмотрены порядок и условия прекращения предоставления частичной компенсации арендной платы в случае досрочного расторжения трудового договора с работодателем.

2.8. Бухгалтерия Администрации муниципального района Похвистневский  вправе проверять подлинность представленных заявителем документов, полноту и достоверность содержащихся в них сведений.

III. Порядок финансирования расходов Программы.
3.1. Источником финансирования расходов, предусмотренных договором о предоставлении частичной компенсации, являются средства бюджета муниципального района Похвистневский.

3.2.Предоставление частичной компенсации арендной платы осуществляется бухгалтерией Администрации муниципального района ежемесячно в сроки, предусмотренные договором о предоставлении частичной компенсации, и на основании документов, подтверждающих осуществление заявителем оплаты по договору аренды (найма) жилья, представляемых педагогическим работником ежемесячно.

3.3. Максимальный размер компенсации определен пунктом 1.3. настоящего Порядка.

3.4. Выплата частичной компенсации арендной платы начинается с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором заключается договор о предоставлении частичной компенсации.

3.5. Выплата частичной компенсации за неполный месяц проживания производится пропорционально числу дней проживания с учетом положений, указанных в п. 1.3.

3.6. Основаниями для расторжения договора о предоставлении частичной компенсации по договору аренды (найма) жилья являются:

- расторжение договора аренды (найма) жилья;

- отсутствие документов, подтверждающих оплату по договору аренды (найма) жилья,  представляемых педагогическим работником ежемесячно;

- расторжение трудового договора образовательного учреждения с педагогическим работником;

- приобретение в собственность педагогическим работником и/или членами его семьи жилых помещений на территории муниципального района Похвистневский;

- предоставление педагогическому работнику и/или членами его семьи жилья на условиях социального найма на территории муниципального района Похвистневский;

- перевод педагогического работника на другую должность со сменой специальности, не дающей право на получение компенсации.

3.7. В случае выявления недостоверности предоставляемых сведений выплата прекращается без права ее возобновления. Полученные средства подлежат возврату в бюджет муниципального района Похвистневский в течение 30 дней с даты выявления, даты с которой предоставлены сведения, являющиеся недостоверными (увольнение, приобретение жилья и т.п.).

Приложение 

к Порядку предоставления частичной компенсации

 арендной платы по договору аренды (найма) жилья

педагогическим работникам 

 работающим в сельской местности 
в образовательных организациях
в рамках реализации муниципальной программы

 «Педагогические кадры муниципального района 
Похвистневский Самарской области

  на 2020-2024 годы»

ДОГОВОР № _____
о предоставлении частичной компенсации арендной платы по договору аренды (найма) жилого помещения, предоставляемого педагогическому работнику
г. Похвистнево                                                                «____»____________20__ г. 
Администрация муниципального района Похвистневский Самарской области, в лице Главы муниципального района Похвистневский Рябова Юрия Федоровича, действующего на основании Устава, именуемая в дальнейшем «Администрация» с одной стороны, и гражданин(ка) __________________________ _______________________________, именуемый(ая) в дальнейшем «Педагогический работник», с другой стороны, вместе именуемые Стороны, на основании муниципальной программы «Педагогические кадры муниципального района Похвистневский Самарской области на 2020-2024 годы», заключили настоящий договор о нижеследующем.

1. Предмет договора
 1.1.  По данному договору Администрация  после получения документов, подтверждающих осуществление оплаты Педагогическим работником по договору аренды (найма) жилья за предыдущий месяц, перечисляет Педагогическому работнику (ежемесячно) не позднее 10 числа каждого месяца частичную компенсация арендной платы жилья в размере  ________ рублей, но не более суммы арендной платы, предусмотренной договором аренды (найма) жилья.

2. Права и обязанности Администрации
2.1.  Администрация вправе:

2.1.1. получать информацию о частичной компенсации арендной платы жилья по настоящему Договору.

2.2. Администрация обязана:

2.2.1. перечислять Педагогическому работнику, ежемесячно не позднее 10  числа каждого месяца сумму частичной компенсации арендной платы жилья согласно п.1.1. 

3. Права и обязанности Педагогического работника
3.1. Педагогический работник вправе:

3.1.1. получать от Администрации информацию о частичной компенсации арендной платы жилья по настоящему Договору.

3.2. Педагогический работник обязан:

3.2.1. информировать Администрацию в 5-тидневный срок о приобретении в собственность Педагогическим работником и/или членами его семьи жилых помещений на территории муниципального района Похвистневский Самарской области, с предоставлением подтверждающих документов;

3.2.2. информировать Администрацию в 5-тидневный срок о получении Педагогическим работником и/или членами его семьи жилья на условиях социального найма на территории муниципального района Похвистневский Самарской области, с предоставлением подтверждающих документов;

3.2.3. не позднее 5 числа каждого месяца предоставлять в Администрацию документы, подтверждающие осуществление оплаты по договору аренды (найма) жилья за предыдущий месяц;

3.2.4. информировать Администрацию в 5-тидневный срок об изменении состава семьи;

3.2.5. информировать Администрацию в 5-тидневный срок об изменении условий (расторжении) договору аренды (найма) жилья.

4. Основания изменения и расторжения договора
4.1. Условия, на которых заключен настоящий договор, могут быть изменены по соглашению Сторон, либо в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.2. Настоящий Договор может быть расторгнут в следующих случаях:

4.2.1. по соглашению Сторон, либо в одностороннем порядке в случаях, предусмотренных настоящим Договором и/или законодательством Российской Федерации;

4.2.2. в случае расторжения договора аренды (найма) жилья;

4.2.3. перевода педагогического работника на другую должность со сменой специальности, не дающей права предоставления компенсации;

4.2.4. не предоставлением Педагогическим работником в Администрацию документов, подтверждающих оплату по договору аренды (найма) жилья, в установленные сроки.

4.2.5. Расторжения Трудового договора.

4.2.6. в случае приобретения в собственность Педагогическим работником и/или членами его семьи жилых помещений на территории муниципального района Похвистневский Самарской области;

4.2.7. в случае предоставления Педагогическому работнику и/или членам его семьи жилья на условиях социального найма на территории муниципального района Похвистневский Самарской области.

5. Ответственность сторон
5.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Сторонами обязательств по настоящему договору они несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

5.2. В случае действия обстоятельств непреодолимой силы Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

5.3. В случае выявления недостоверности предоставляемых сведений Педагогическим работником выплата прекращается без права ее возобновления. Полученные Педагогическим работником средства подлежат возврату в бюджет муниципального района Похвистневский в течение 30 дней с даты выявления, даты с которой предоставлены сведения, являющиеся недостоверными (увольнение, приобретение жилья и т.п.)

6. Срок действия договора
6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует по «___»_____________ 20___ г. включительно. 

7.2. Действие настоящего договора прекращается в случае прекращения трудовых отношений Педагогического работника в образовательном учреждении.

7. Прочие условия договора
 7.1. Выплата частичной компенсации за неполный месяц проживания производится пропорционально числу дней проживания с учетом положений, указанных в п. 1.1.

7.2. При возникновении споров и разногласий Стороны обязуются приложить все усилия для их разрешения путем переговоров.

7.3. В случае если Стороны не достигли договоренности, они вправе обратиться в суд в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.4. Во всем ином, что не урегулировано настоящим договором, Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

7.5. Настоящий договор составлен в 2 (двух) экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

9. Адреса, реквизиты и подписи Сторон
	Администрация муниципального района Похвистневский Самарской области
	Педагогический работник


Приложение 2
к муниципальной программе 

 «Педагогические кадры муниципального района 
Похвистневский Самарской области 

на 2020-2024 годы»

Перечень
стратегических показателей (индикаторов), характеризующих ежегодный ход и итоги реализации муниципальной программы  
	N п/п
	Наименование цели, задачи, показателя (индикатора)
	Ед. изм.
	Отчет 2018
	Оценка 2019
	Прогнозируемые значения показателя (индикатора)

	
	
	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	Итого за период реализации

	

	1
	Обновление и укрепление кадрового потенциала сферы образования 
	Чел.
	-
	-
	6
	6
	6
	6
	6
	30

	2
	Компенсация арендной платы жилья по договору аренды (найма) жилья частного жилищного фонда педагогическому персоналу при устройстве на работу в образовательное учреждение в размере 5 тыс. руб. в месяц (по факту пребывания специалистов)
	Чел.
	-
	-
	6
	6
	6
	6
	6
	30

	3
	Встречи в образовательных учреждениях района  с привлечением сотрудников и ветеранов образовательных учреждений района для проведения профориентационной работы
	Ед.
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	25

	4
	Конкурсы «Лучший по профессии» среди специалистов со средним и высшим образованием
	Ед.
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	5


Приложение 3

к муниципальной программе

 «Педагогические кадры муниципального района 
Похвистневский Самарской области 

на 2020-2024 годы»
План мероприятий
по выполнению муниципальной программы
«Педагогические кадры муниципального района Похвистневский Самарской области на 2020-2024 годы»
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Непосредственный результат

	1
	2
	3
	4

	1
	Агитационная работа среди выпускников высших учебных заведений области с целью привлечения педагогических кадров в образовательные учреждения района
	2020-2024
	Увеличение числа молодых специалистов, трудоустроенных в сельской местности

	2
	Профориентационная работа в образовательных учреждениях района  с привлечением сотрудников, ветеранов образовательных учреждений района
	2020-2024
	Формирование у молодого поколения профессионального самоопределения в  области педагогического образования. Помощь в осознанном выборе профессии педагога. 

	3
	Проведение конкурсов «Лучший по профессии» среди специалистов со средним и высшим образованием
	2020-2024
	Создание для молодежи стимула к повышению качества трудовой деятельности педагога, уровня квалификации в том числе в целях роста заработной платы. 


Приложение 4
к муниципальной программе 

 «Педагогические кадры муниципального района
Похвистневский Самарской области 

на 2020-2024 годы»

Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы          

	п/п
	Направления финансирования
	Предполагаемые объемы финансирования муниципальной программы, в том числе по годам, тыс. руб.

	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	1
	2
	
	
	
	
	

	1
	Всего на реализацию программы, в т.ч. (тыс. руб.) всего 1800 тыс.руб.                                            
	360,0
	360,0
	360,0
	360,0
	360,0

	
	- областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	- бюджет района
	360,0
	360,0
	360,0
	360,0
	360,0

	
	- внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-


