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 Форма 1

ДОСТИЖЕНИЕ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
ЗА 2018 ГОД (ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД)

	N
строки
	Цели, задачи и
целевые показатели
	Единица
измерения
	Значение целевого
показателя
	Процент
выполнения
	Причины отклонения
от планового значения

	
	
	
	план
	факт
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	[bookmark: Par711]Цель Программы – создание условий для развития, совершенствования и повышения эффективности  организации муниципальной службы в Администрации муниципального района Похвистневский и ее органах и повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей
	
	
	
	
	

	2
	[bookmark: Par713]Задача 1 
формирование системы обучения, профессиональной переподготовки и повышения квалификации кадров для муниципальной службы и профессионального развития муниципальных служащих
	
	
	
	
	

	3
	Целевой 
показатель 1 -
Количество муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку, повышение квалификации, стажировку (от общего количества муниципальных служащих)
	Ед.
	4
	8
	200
	Перевыполнение за счет того, что 4 чел., в чьи обязанности входят вопросы  противодействия коррупции, вне плана прошли повышение квалификации 

	4
	Задача 2 
внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности
	
	
	
	
	

	5
	[bookmark: Par719]Целевой 
показатель 2 -
количество проведенных мероприятий по повышению квалификации муниципальных служащих (научно-практических конференций, «круглых столов», тренингов и иных обучающих  мероприятий)
	Ед.
	4
	4                                                                                                                                                                     
	100
	

	6
	Задача 3
формирование системы муниципального кадрового резерва
	
	
	
	
	

	7
	Целевой 
показатель 3- доля должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва к общему числу лиц, состоящих в кадровом резерве
	%
	1
	0
	0
	В 2018 году из кадрового резерва никого на должности муниципальной службы не принимали

	8
	Задача 4 
формирование системы обучения, профессиональной переподготовки и повышения квалификации кадров для муниципальной службы и профессионального развития муниципальных служащих
	
	
	
	
	

	9
	Целевой показатель 4 -
количество муниципальных служащих и должностных лиц органов местного самоуправления, принявших участие в научно-практических конференциях, семинарах, тренингах, деловых играх, от общего количества муниципальных служащих
	Ед.
	2
	3
	150
	В 2018 году ввиду того, что основной работник кадровой службы находится в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 лет, вновь принятый сотрудник дополнительно принял участие в семинаре, проводимой в СГД для кадровых работников

	10
	Задача 5 
формирование системы мониторинга общественного мнения об эффективности муниципальной службы, результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих
	
	
	
	
	

	11
	Целевой 
Показатель 5 – индекс доверия к муниципальным служащим (по итогам социологических опросов);
	%
	44
	44
	100
	

	12
	Задача 6 
Проведение оценки профессиональных компетенций муниципальных служащих в Администрации района и ее органах в дистанционной форме
	
	
	
	
	

	13
	Целевой 
Показатель 6 – количество прошедших оценку профессиональных компетенций в органе местного самоуправления 
	Ед.
	6
	13
	217%
	Перевыполнение за счет вновь принятых сотрудников и лиц, повторно прошедших аттестацию
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Форма 2

ВЫПОЛНЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ 
Программы развития муниципальной службы  
в Администрации   муниципального района Похвистневский
Самарской области на 2018-2022 годы            
за 2018 год          

	N
строки
	Наименование мероприятия/
Источники расходов
на финансирование
	Объем расходов на выполнение мероприятия, тыс. рублей
	Причины отклонения
от планового значения

	
	
	план
	факт
	процент
выполнения
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	ВСЕГО ПО МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ, В ТОМ ЧИСЛЕ 
	108,9
	108,9
	100
	

	2
	местный бюджет 
	108,9
	108,9
	100
	

	3
	в том числе субсидии из местного бюджета 
	-
	-
	-
	-

	4
	областной бюджет 
	-
	-
	-
	-

	5
	внебюджетные источники 
	-
	-
	-
	-

	7
	Капитальные вложения 
	-
	-
	-
	-

	8
	местный бюджет 
	-
	-
	-
	-

	9
	в том числе субсидии из местного бюджета 
	-
	-
	-
	-
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