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АДМИНИСТРАЦИЯ 
муниципального района Похвистневский Самарской области
РАСПОРЯЖЕНИЕ 
29.12.2018 № 348-р
                            г. Похвистнево
О плане работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в органах местного самоуправления муниципального района Похвистневский Самарской области на 2019 год

                                 

	


     В целях обеспечения комплексного подхода к реализации мер                                 по противодействию коррупции в органах местного самоуправления муниципального района Похвистневский Самарской области: 
1. Утвердить прилагаемый план работы комиссии по  соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в органах местного самоуправления муниципального района Похвистневский Самарской области на 2019 год

2. Контроль за исполнением Плана работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в органах местного самоуправления муниципального района Похвистневский Самарской области возложить на заместителя Главы района, руководителя аппарата Администрации района, председателя комиссии по  соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в органах местного самоуправления муниципального района Похвистневский Самарской области (Дудилякова О.А.).
                Глава района                                                   Ю.Ф. Рябов
Утвержден

распоряжением Администрации района

 от 29.12.2018 № 348-р
ПЛАН  РАБОТЫ

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в органах местного самоуправления муниципального района Похвистневский Самарской области на 2019 год
	№ п/п


	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки исполнения
	Примечания

	1.
	Итоги работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в органах местного самоуправления муниципального района Похвистневский Самарской области


	Секретарь комиссии
	Ежеквартально
	

	2.
	Рассмотрение вновь принятых федеральных и региональных правовых актов по вопросам соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 

	Юридический отдел Администрации района
	В течение года
	

	3.
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления муниципального района Похвистневский Самарской области и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений

	Юридический отдел Администрации района
	Ежеквартально
	

	4.
	Рассмотрение проектов муниципальных правовых актом о внесение изменений в действующие муниципальные правовые акты по вопросам муниципальной службы и противодействия коррупции 


	Юридический отдел Администрации района
	В течение года
	

	5.
	Организация взаимодействия с правоохранительными, налоговыми и иными органами по проверке сведений, предоставляемых гражданами и муниципальными служащими, претендующими на замещение должностей муниципальной службы

	Начальник отдела кадров Администрации района
	В течение года 
	

	6.
	Организация рассмотрения уведомлений муниципальных служащих Администрации муниципального района Похвистневский о выполнении ими иной оплачиваемой работы

	Секретарь комиссии
	По мере поступления
	

	7.
	Итоги представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, их несовершеннолетних детей и супругов в соответствии с утвержденным перечнем должностей

	Начальник отдела кадров Администрации района
	Июнь
	

	8.
	Организация освещения деятельности комиссии в средствах массовой информации, Интернете, на информационном стенде «Противодействие коррупции» 

	Секретарь комиссии
	В течение года
	

	9.
	Рассмотрение информации, поступившей из правоохранительных, налоговых и иных органов по фактам, препятствующим назначению на должности муниципальной службы 


	Секретарь комиссии
	По мере поступления
	

	10.
	Рассмотрение информации по результатам проверок персональных данных и сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых гражданами и муниципальными служащими, претендующими на замещение должностей муниципальной службы

	Секретарь комиссии
	По мере необходимости
	

	11.
	Рассмотрение информации по результатам проверок сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых муниципальным служащими, проведенных по решению представителя нанимателя (при наличии оснований)

	Секретарь комиссии
	По мере необходимости
	

	12.
	Рассмотрение предложений по обеспечению эффективности и совершенствованию деятельности комиссии и включение их в план
	Секретарь комиссии
	По мере поступления
	

	13.
	Проведение и анализ мониторинга коррупционных проявлений в деятельности органа местного самоуправления
	Секретарь комиссии
	Ежеквартально
	

	14.
	Утверждение плана работы комиссии на 2020 год
	Секретарь комиссии
	Декабрь
	


