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Муниципальный район Похвистневский
Самарской области
РЕШЕНИЕ
СОБРАНИЯ  ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ  РАЙОНА
пятого созыва                                                                             

 24 января  2017 г.                                    	                                         № 111              


О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в муниципальном районе Похвистневский Самарской области

В соответствии с Законом Самарской области от 12 декабря 2016 года № 135-ГД «О внесении изменений в Закон Самарской области «О муниципальной службе в Самарской области»,  Уставом муниципального района Похвистневский Самарской области, Собрание представителей муниципального района Похвистневский

	РЕШИЛО:

1. Внести в Положение о муниципальной службе в муниципальном районе Похвистневский Самарской области, принятом решением Собрания представителей муниципального района Похвистневский Самарской области от 30 августа 2016 г. № 77, следующие изменения:
1.1. Статью 6 Положения изложить в следующей редакции:

«Статья 6. Требования, в том числе типовые квалификационные, для замещения должностей муниципальной службы
1. Для замещения должностей муниципальной службы в муниципальном районе Похвистневский требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) – к специальности, направлению подготовки.
2. Для категорий «руководители», «помощники (советник)», «специалист» высшей и главной групп должностей муниципальной службы обязательным условием является наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры.
Для категорий «руководители», «помощники (советники)» ведущей группы должностей муниципальной службы, категории «специалисты» ведущей и старшей групп должностей муниципальной службы, а также категории «обеспечивающие специалисты» главной и ведущей групп должностей муниципальной службы обязательным условием является наличие высшего образования.
Для категории «обеспечивающие специалисты» старшей и младшей групп должностей муниципальной службы обязательным условием является наличие профессионального образования.
3. К стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности устанавливаются следующие требования:
- для высших должностей муниципальной службы в муниципальном районе Похвистневский – не менее четырех лет стажа муниципальной службы или не менее пяти лет стажа работы по специальности;
- для главных должностей муниципальной службы в муниципальном районе Похвистневский – не менее двух лет стажа муниципальной службы или не менее трех лет стажа работы по специальности;
- для ведущих, старших и младших должностей муниципальной службы в муниципальном районе Похвистневский – без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности.
4. Дополнительным требованием для замещения должностей председателя, заместителя председателя и аудиторов контрольно-счетного органа муниципального района Похвистневский является наличие:
- высшего образования;
- стажа работы в области государственного, муниципального управления, государственного, муниципального контроля (аудита), экономики, финансов, юриспруденции:
для председателя контрольно-счетного органа муниципального района Похвистневский – не менее двух лет;
для заместителя председателя и аудиторов контрольно-счетного органа муниципального района Похвистневский – не менее одного года.
5. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, устанавливаются муниципальными правовыми актами на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, которые определяются Законом Самарской области «О муниципальной службе в Самарской области» в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы, с учетом задач и функций органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального района Похвистневский, лица, замещающего муниципальную должность. 
Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной  деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией.
Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.
6. На должность председателя Контрольно-счетной палаты муниципального района Похвистневский назначается гражданин Российской Федерации, имеющий высшее образование и опыт работы в области государственного, муниципального управления, государственного, муниципального контроля (аудита), экономики, финансов, юриспруденции не менее пяти лет.
7. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности для замещения главных должностей муниципальной службы в муниципальном районе Похвистневский – не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности.»;

1.2. Дополнить Положение статьей 71 следующего содержания:

«Статья 71. Представление сведений о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
1. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы в муниципальном районе Похвистневский, муниципальный служащий в муниципальном районе Похвистневский размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, представителю нанимателя представляют:
1) гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы в муниципальном районе Похвистневский, - при поступлении на службу за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;
2) муниципальный служащий в муниципальном районе Похвистневский – ежегодно за календарный год, предшествующий году представления указанной информации, за исключением случаев размещения общедоступной информации в рамках исполнения должностных обязанностей муниципального служащего.
2. Сведения, указанные в части 1 настоящей статьи, представляются гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в муниципальном районе Похвистневский, при поступлении на муниципальную службу, а муниципальными служащими муниципального района Похвистневский–не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным. Сведения, указанные в части 1 настоящей статьи, представляются по форме, установленной Правительством Российской Федерации.
3. По решению представителя нанимателя уполномоченные им  муниципальные служащие осуществляют обработку общедоступной информации, размещенной претендентами на замещение должности муниципальной службы в муниципальном районе Похвистневский и муниципальными служащими в муниципальном районе Похвистневский в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также проверку достоверности и полноты сведений, предусмотренных частью 1 настоящей статьи.»;

1.3. Пункт 9.1 части 1 статьи 11 Положения изложить в следующей редакции:

«9.1) не представление сведений, предусмотренных статьей 71 Положения о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в соответствии со статьей 15.1 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации»;»;

1.4. Пункт 10.1 части 3 статьи 13 Положения изложить в следующей редакции:

«10.1)сведения, предусмотренные статьей 71 Положения, в соответствии со статьей 15.1 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации».»;

1.5. Статью 22 Положения изложить в следующей редакции:

«Статья 22. Предоставление пенсии за выслугу лет к страховой пенсии муниципальным служащим в муниципальном районе Похвистневский Самарской области
Органы местного самоуправления имеют право устанавливать пенсию за выслугу лет к страховой пенсии муниципальным служащим  (далее – пенсия за выслугу лет) в порядке и на условиях, предусмотренных законом Самарской области о муниципальной службе и Уставом района.»;

1.6. Статью 23 Положения изложить в следующей редакции:

«Статья 23. Категории граждан, имеющих право на пенсию за выслугу лет
[bookmark: _GoBack]1. Пенсия за выслугу лет устанавливается муниципальным служащим, замещавшим на 22 апреля 1997г. и позднее должности муниципальной службы в муниципальном районе Похвистневский Самарской области, при наличии стажа муниципальной службы, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», при условии увольнения с муниципальной службы в муниципальном районе Похвистневский Самарской области по следующим основаниям:
1) упразднение (ликвидация) органов местного самоуправления, а также сокращение штата муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального района Похвистневский Самарской области;
2) увольнение с должностей, установленных муниципальными правовыми актами для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лиц, замещающих муниципальные должности, в связи с прекращением этими лицами своих полномочий;
3) достижение предельного возраста, установленного законом, для замещения должности муниципальной службы;
4) обнаружившееся несоответствие замещаемой должности муниципальной службы в  муниципальном районе Похвистневский Самарской области вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению муниципальной службы;
5) увольнение по собственному желанию в связи с выходом на пенсию;
6) расторжение трудового договора (контракта) по инициативе муниципального служащего после достижения соответствующего пенсионного возраста, указанного в части 1 статьи 8 Федерального закона «О страховых пенсиях»;
7) расторжение трудового договора (контракта) по инициативе муниципального служащего при наличии стажа муниципальной службы не менее 25 лет до приобретения права на страховую пенсию по старости (инвалидности), если непосредственно перед увольнением лицо замещало должности муниципальной службы не менее 7 лет;
8) иным основаниям, предусмотренным Уставом муниципального района Похвистневский Самарской области.
2. Лица, уволенные с муниципальной службы в муниципальном районе Похвистневский Самарской области по основаниям, предусмотренным пунктами со 2 по 8 части 1 настоящей статьи, имеют право на пенсию за выслугу лет, если они замещали должности муниципальной службы в муниципальном районе Похвистневский Самарской области не менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением с муниципальной службы.
3. Лица, уволенные с муниципальной службы в муниципальном районе Похвистневский Самарской области до истечения 12 полных месяцев по основаниям, предусмотренным пунктом 1 части 1 настоящей статьи, имеют право на пенсию за выслугу лет.
4. Пенсия за выслугу лет по основаниям увольнения, указанным в пунктах 6 и 7 части 1 настоящей статьи, назначается лицам, уволенным с муниципальной службы после 31 декабря 2016 года.
5. Финансирование расходов, связанных с выплатой пенсии за выслугу лет, предусмотренных настоящей статьей, осуществляется за счет средств районного бюджета.
6. Иные вопросы, связанные с установлением пенсии за выслугу лет, регулируются муниципальными правовыми актами Собрания представителей района.».

2. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования, подлежит размещению на официальном сайте Администрации района и Собрания представителей района в сети «Интернет».


Председатель Собрания 
представителей района					                       В.Н. Ромаданов

Глава района								 Ю.Ф. Рябов
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