УТВЕРЖДЕНО

Постановлением Администрации муниципального района Похвистневский 

            от 23.05.2013 № 335
П О Л О Ж Е Н И Е
об оплате труда  работников муниципального  учреждения  «Территориальный центр социальной помощи семье и детям» Администрации муниципального района Похвистневский Самарской области

                                                  1. Общее положение

          1.1.  Положение об оплате труда работников муниципального учреждения «Территориальный центр социальной помощи семье и детям» Администрации муниципального района Похвистневский Самарской области (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Законом Самарской области «Об оплате труда работников государственных учреждений Самарской области» с целью совершенствования оплаты труда работников  муниципального учреждения «Территориальный центр социальной помощи семье и детям» Администрации муниципального района Похвистневский Самарской области и повышения их мотивации к достижению качественных результатов труда.

         1.2.  Заработная плата работников  муниципального учреждения «Территориальный центр социальной помощи семье и детям» Администрации муниципального района Похвистневский Самарской области (далее – муниципальное учреждение центр «Семья») представляет собой вознаграждение за труд в зависимости от  квалификации работника, сложности, качества и условий выполняемой работы и состоит из должностного оклада (оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера.

         1.3 Заработная плата работников муниципального учреждения центр «Семья» устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы (без  учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных (трудовых) обязанностей работников учреждения и выполняемых ими работ  той же квалификации.
2. Основные условия оплаты труда работников муниципального учреждения  центр «Семья»
          2.1. Должностные оклады (оклады) работников муниципального учреждения  центр «Семья» устанавливаются   директором  в  соответствии  с занимаемыми ими должностями, отнесенными к соответствующим профессиональным  квалификационным группам  согласно приложениям 1, 2, 3, 4 к настоящему Положению.

          2.2. При определении размеров должностных окладов работникам муниципального учреждения  центр «Семья», которым присваивается квалификационная категория, применяется повышающие коэффициенты при условии работы их по специальности, по которым им присвоена квалификационная категория. Повышающие  коэффициенты за квалификационную категорию устанавливаются в следующих размерах:

     при наличии высшей  квалификационной  категории   - 20 процентов должностного оклада;
     при наличии первой   квалификационной  категории   -  15 процентов должностного оклада;

     при наличии  второй  квалификационной  категории    -10 процентов должностного оклада;

         2.3. Порядок и периодичность присвоения квалификационной категории определяется приказом министра социально-демографической и семейной политики.

         2.4. Должностные оклады (оклады) работников муниципального учреждения  центра «Семья»  определяются с учетом повышения, предусмотренных  пунктами 2.2. настоящего Положения.

          2.5. Месячная заработная плата  работников муниципального учреждения центр «Семья», полностью отработавших за  этот период норму рабочего времени и выполнивших норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.

          2.6. Размеры должностных окладов (окладов) работников муниципального учреждения  центр «Семья»  индексируются в сроки и в размерах, устанавливаемых Правительством Самарской области.

          Заработная плата работников муниципального учреждения  центр «Семья» предельными размерами не ограничивается.
                       3. Выплаты компенсационного характера

          3.1.  При выполнении работ в условиях, отклоняющихся  от нормальных, работникам муниципального учреждения  центр «Семья»  производятся выплаты компенсационного характера.
          3.2. Размеры и условия установления выплат компенсационного характера определяется коллективными договорами,  соглашениями, локальными нормативными правовыми актами, содержащими нормами трудового права.
          Перечень видов выплат компенсационного характера установлен пунктом 3.3. настоящего Положения.
          3.3.  К выплатам компенсационного характера относятся:

     - доплата за работу  с вредными и (или) опасными и иными особыми  условиями труда;

     - доплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочных работ, работе в ночное время, работе в выходные и не рабочие праздничные дни , за ненормированный рабочий день и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

          3.4. Размер часовой ставки при расчете доплат за работу в ночное время, сверхурочную работу, работу в выходные и  нерабочие праздничные дни определяется путем деления должностного оклада (оклада) с учетом повышений, предусмотренных пунктами 2.2. настоящего Положения  по занимаемой должности на среднемесячную норму рабочего времени в соответствующем году.

          3.5.  Доплата за работу с вредными и (или)  опасными и иными особыми условиями  труда устанавливается в  соответствии с перечнем должностей работников муниципального учреждения центр «Семья»   дающих право на установление работникам доплаты за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, согласно  приложению  7 к настоящему Положению.

         3.6. Доплата за работу в ночное время работникам муниципального учреждения  центр «Семья»  производится в размере 50 процентов часовой тарифной ставки, рассчитанной исходя из должностного оклада (оклада) за каждый час работы в ночное время.

     Ночными считается время в период с 22 часов вечера до 6 часов утра.

         3.7. Оплата труда за сверхурочную работу  и работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии с трудовым законодательством.

     3.8.  Работникам муниципального учреждения  центр «Семья»  могут устанавливаться доплаты к должностным окладам (окладам) за совмещение должностей, профессий, расширение зоны обслуживания или увеличение объема работ, а также  за выполнение наряду со своей работой обязанностей временно отсутствующего работника. Размеры доплат  устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержаний и (или) объема дополнительной работы (статьи 60,151 Трудового кодекса Российской Федерации).
     3.9.  Водителям автомобилей, работающих в режиме ненормированного рабочего дня, устанавливается доплата за ненормированный рабочий день в размере 50 процентов оклада.
     3.10.  Во всех случаях, предусмотренных настоящим разделом, доплаты работникам  муниципального учреждения  центр «Семья»   устанавливаются в процентах к должностному окладу (окладу) без учета других надбавок и доплат.

                            4. Выплаты стимулирующего характера

          4.1. В целях заинтересованности в улучшении результатов труда работников муниципального учреждения  центр «Семья» производятся выплаты стимулирующего характера.

          4.2. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера  устанавливается учреждением самостоятельно, и предусматриваются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с перечнем выплат   стимулирующего характера, установленными  пунктом 4.3. настоящего Положения.

          4.3.  К выплатам стимулирующего характера относятся:

    - надбавка за выслугу лет;

    - надбавка за классность водителям автомобиля;

    - надбавка за интенсивность и напряженность работы;

    - премии по итогам работы (месяц, квартал, год);                   

    - единовременные поощрительные выплаты;
    - премии за качественное предоставление муниципальных и государственных услуг.
         4.4.  Надбавка за выслугу лет устанавливается в соответствии с порядком установления и выплаты надбавки за выслугу лет работникам муниципального учреждения центр «Семья» согласно приложению 6 к настоящему Положению.
          4.5. Водителям автомобилей устанавливается надбавка за классность:

     за 1 класс – в размере 25 процентов оклада;

     за 2 класс – в размере 10 процентов оклада

          4.6.  Работникам муниципального  учреждения  центр «Семья»  устанавливаться надбавки за интенсивность и напряженность работы.  Надбавки  устанавливаются приказом директора муниципального учреждения центр «Семья»  сроком не более чем на один календарный год в пределах фонда оплаты труда.

          Размер надбавки зависит от сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

          4.7.  По итогам работы может производиться премирование работников муниципального учреждения центр «Семья». Премирование работников муниципального учреждения центр «Семья»  производится на основании приказа  (распоряжения) директора муниципального учреждения центр «Семья».  Периодичность выплаты премии (месяц, квартал, год), показатели и условия премирования устанавливаются локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом  базовых показателей оценки качества и результатов труда работников, согласно Приложению 5  к настоящему Положению.     Размер премии предельными размерами не ограничивается, устанавливается в процентном отношении к должностному окладу (окладу).
     4.7.1. Работникам учреждений, занимающих должности (профессии) социальных педагогов, педагогов – психологов оказывающих социальные услуги детям – сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, производится премирование за качественное предоставление  государственных и муниципальных и услуг. 

     

Премирование производится за выполнение показателей эффективности деятельности муниципального учреждения с учетом критериев оценки эффективности и результативности деятельности работников этого учреждения, согласно приложению 5а к настоящему Положению, утверждаемого приказом директора муниципального учреждения центр «Семья». Порядок, размеры и условия премирования устанавливаются локальными нормативными актами учреждения.


Ежеквартально на основании  заключения комиссии, утвержденной приказом директора муниципального учреждения центр «Семья», выносится решение о выплате премии педагогам за качественное предоставление государственных и  муниципальных услуг по предоставленным протоколам. Стоимость балла выражается в процентном отношении к должностному окладу.
          4.8. При наличии экономии по фонду оплаты труда работникам муниципального  учреждения центр «Семья», могут производиться единовременные поощрительные выплаты (в связи с государственными и профессиональными праздниками, юбилейными датами, и иные единовременные выплаты). 
Порядок, условия и размер указанных выплат устанавливаются локальным нормативным актом учреждения.
          4.9.  Размер единовременной премии может быть определен как в процентном отношении к должностному окладу (окладу), так и в абсолютном размере.
5. Условия оплаты труда  директора  муниципального учреждения, 

главного бухгалтера

     5.1. Должностной оклад  директора муниципального  учреждения       центр «Семья» устанавливается работодателем  в соответствии с показателями отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей (приложение 4 к настоящему Положению).
        5.2. Должностной оклад главного бухгалтера муниципального учреждения  центр «Семья»  устанавливается директором муниципального учреждения центр «Семья» на 10-30 процентов ниже должностного оклада  директора муниципального учреждения центра «Семья». 

         5.3.  При наличии квалификационной  категории к должностному  окладу директора  муниципального учреждения центра «Семья», применяется повышающий коэффициент за квалификационную категорию.  

         Повышающий коэффициент за  квалификационную категорию для директора  муниципального учреждения центра «Семья» определяется в соответствии с пунктом 2.2. настоящего Положения.

         5.4.  Должностные оклады директора, главного бухгалтера муниципального  учреждения  центра «Семья» определяются с учетом повышений, предусмотренных  пунктами 5.2., 5.3.  настоящего Положения.

        5.5. С учетом условий труда директору, главному бухгалтеру муниципального  центра «Семья», устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения.

        5.6. Директору, главному бухгалтеру муниципального учреждения  центр «Семья» может устанавливаться  надбавка за интенсивность и напряженность работы. 
     5.7.  Размер  надбавки за интенсивность и напряженность   работы зависит от сложности,  важности выполняемой работы, степени ответственности  за выполнение    поставленных задач.   Надбавка за напряженность (интенсивность) работы устанавливается с учетом обеспечения указанной выплаты финансовыми средствами.                                                                                                                                                                                                          
        Размер надбавки директора муниципального учреждения центра «Семья» определяется работодателем ежегодно. Главному бухгалтеру муниципального  учреждения центра «Семья» размер надбавки устанавливает директор муниципального  учреждения центра «Семья».

        5.8. Другие стимулирующие выплаты директору, главному бухгалтеру  муниципального учреждения  центр «Семья»  устанавливаются в соответствии с разделом 4 настоящего Положения.

        Размеры стимулирующих выплат директору муниципального учреждения  центр «Семья» устанавливаются работодателем, главному бухгалтеру – директором муниципального  учреждения центр «Семья».
        5.9.  Премирование директора  муниципального учреждения  центр «Семья»  осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения. Размеры, периодичность и условия премирования директора  муниципального учреждения устанавливается работодателем ежегодно. Размеры, периодичность и условия премирования главного бухгалтера устанавливается директором  муниципального учреждения центр «Семья».
6. Другие вопросы оплаты труда

         6.1. Работникам муниципального учреждения центр «Семья» материальная помощь выплачивается за счет средств, полученных в результате  экономии фонда оплаты труда, в следующих случаях:

   - длительное заболевание, необходимость дорогостоящего лечения;
   - тяжелое финансовое  положение,  связанное с  последствиями  стихийных 
бедствий (землетрясение, пожар, наводнение и другие форс-мажорные обстоятельства);

    - увольнение по собственному желанию в связи с выходом на пенсию;

    - смерть близких родственников (родителей, супруга, детей);

    - рождение ребенка, вступление в брак;

    - другие уважительные причины, подтвержденные соответствующими   документами.
          Порядок, условия и размер указанных выплат определяется директором муниципального учреждения центр «Семья». При расчете среднего заработка материальная помощь не учитывается.
          6.2.  Работникам муниципального учреждения  центр «Семья», заработная плата которых по новой системе оплаты труда с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже  установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, устанавливаются выплаты в абсолютном размере с учетом дифференциации оплаты труда по должностям служащих и профессиям рабочих. Размер выплат может меняться в зависимости от изменения  условий труда работника. Указанные выплаты учитываются при расчете среднего заработка.

7. Формирование фонда оплаты труда  муниципального учреждения

        7.1.
При формировании фонда оплаты труда работников  муниципального учреждения  центр «Семья», предоставляющих социальные услуги семье и детям, предусматриваются следующие средства (в расчете на год) :

-    на выплаты должностных окладов (окладов) – в размере 12 должностных окладов;
-    на выплаты компенсационного характера - в размере 2 должностных окладов;

  -    на выплату надбавок за выслугу лет – в размере 3 должностных окладов;

-    на выплату премии и иных выплат стимулирующего характера – в размере 3 должностных     окладов;
- на выплату премии за качественное предоставление государственных и муниципальных  услуг – в размере 4,09 должностного оклада.
         7.2. 
 Директор  муниципального учреждения  центр «Семья» вправе перераспределить средства фонда оплаты  труда между выплатами, предусмотренными пунктом 7.1. настоящего Положения.

        7.3. Сложившаяся экономия  по фонду оплаты труда направляется на премирование работников и другие выплаты, предусмотренные настоящим Положением.

Приложение 1
к Положению об оплате труда работников

муниципального учреждения « Территориальный центр социальной помощи семье и детям» 

Администрации муниципального района

 Похвистневский Самарской области
Должностные оклады по должностям работников муниципального учреждения « Территориальный центр социальной помощи семье и детям» Администрации муниципального района Похвистневский Самарской области

	Наименование профессиональных квалификационных групп
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Квалификацион-

ные требования
	Должностной оклад, рублей в месяц

	Должности педагогических работников
	3
	Педагог - психолог
	1.- Среднее профессиональное ( психологическое или педагогическое) образование с дополнительной специальностью « Психология» -  без предъявления требований к стажу работы.

2.- Высшее профессиональное ( психологическое или педагогическое) образование с дополнительной специальностью « Психология» -  без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное ( психологическое или педагогическое) образование с дополнительной специальностью « Психология» и стаж работы по профилю ( работа по специальности) от 2 до 4 лет.

3.- Высшее профессиональное ( психологическое или педагогическое) образование с дополнительной специальностью « Психология» -  и стаж работы по профилю от 2 до 4 лет или среднее профессиональное ( психологическое или педагогическое) образование с дополнительной специальностью « Психология» и стаж работы по профилю ( работа по специальности) от 4 до 6 лет.

4.- Высшее профессиональное ( психологическое или педагогическое) образование с дополнительной специальностью « Психология» -  и стаж работы по профилю от 4 до 6 лет или среднее профессиональное ( психологическое или педагогическое) образование с дополнительной специальностью « Психология» и стаж работы по профилю ( работа по специальности) свыше 6 лет.

5.- Высшее профессиональное ( психологическое или педагогическое) образование с дополнительной специальностью « Психология» -  и стаж работы ( работы по специальности) от 6 до 10 лет.

6.- Высшее профессиональное ( психологическое или педагогическое) образование с дополнительной специальностью « Психология» -  и стаж работы свыше 10 лет.
	5083
5235
5497
5828
6179
6673


	Должности специалистов, осуществляющих предоставление социальных услуг
	1
	Специалисты по социальной работе
	1.-Высшее профессиональное образование ( по профилю) без предъявления требований к стажу работы или высшее профессиональное образование и стаж работы в учреждениях социального обслуживания не менее 2 лет либо среднее профессиональное образование ( по профилю) и стаж работы в учреждениях   социального обслуживания не менее 3 лет.

2.-Высшее профессиональное образование ( по профилю) и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 1 года или  высшее профессиональное образование ( по профилю) и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 2 лет либо среднее профессиональное образование ( по профилю) и стаж работы в учреждениях   социального обслуживания не менее 3 лет.

3. -Высшее профессиональное образование ( по профилю) и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 2 лет или  высшее профессиональное образование ( по профилю) и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 4 лет либо среднее профессиональное образование ( по профилю) и стаж работы в учреждениях   социального обслуживания не менее 5 лет.

4. -Высшее профессиональное образование ( по профилю) и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 3 лет или  высшее профессиональное образование ( по профилю) и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 5 лет.

5.- Высшее профессиональное образование ( по профилю) и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 5 лет или  высшее профессиональное образование ( по профилю) и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 7 лет.

6.- Высшее профессиональное образование ( по профилю) и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 5 лет и наличие научно- методических разработок по профилю работы.
	4511
4737
5020
5371
5801
6209


	Должности педагогических работников
	2
	Социальный педагог, педагог дополнительного образования
	1.-Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы.

2.-Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование, стаж педагогической работы от 2 до 5 лет.


	4793
4937


	
	
	
	3.- Высшее профессиональное образование и стаж педагогической  работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование, стаж педагогической работы от 5 до 10 лет.

4.- Высшее профессиональное образование и стаж педагогической  работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование, стаж педагогической работы свыше 10 лет.

5.- Высшее профессиональное образование и стаж педагогической  работы свыше 10 лет.
	5185
5495
5880



Приложение 2

к Положению об оплате труда работников

муниципального учреждения « Территориальный центр социальной помощи семье и детям» 

Администрации муниципального района

 Похвистневский Самарской области
Должностные оклады по общеотраслевым  должностям специалистов и служащих муниципального учреждения «Территориальный центр социальной помощи семье и детям» Администрации муниципального района Похвистневский Самарской области

	Наименование профессиональных квалификационных групп
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Должностной оклад, рублей в месяц

	Общеотраслевые должности служащих

Общеотраслевые должности служащих
	1

1
	Делопроизводитель,

кассир, секретарь – машинистка

бухгалтер, документовед, программист,юрисконсульт
	3633
6569-6963


Приложение 3

к Положению об оплате труда работников

муниципального учреждения « Территориальный центр социальной помощи семье и детям» 

Администрации муниципального района

 Похвистневский Самарской области
Должностные оклады по общеотраслевым  профессиям рабочих

	Наименование профессиональных квалификационных групп
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Должностной оклад, рублей в месяц

	Общеотраслевые профессии рабочих

Общеотраслевые профессии рабочих
	1

1
	Сторож, уборщик служебных помещений

Водитель автомобиля

Водитель автобуса
	3487
4382


          Приложение 4
к Положению об оплате труда работников

муниципального учреждения « Территориальный центр социальной помощи семье и детям» 

Администрации муниципального района

 Похвистневский Самарской области
Должностной оклад директора муниципального учреждения                                          «Территориальный центр социальной помощи семье и детям» Администрации муниципального района Похвистневский Самарской области

	Группа по оплате труда директора учреждения
	Должностной оклад, рублей в месяц

	5
	6330-7736


Приложение 5

К Положению об оплате труда работников

Муниципального учреждения

« Территориальный центр социальной

помощи семье и детям» Администрации 

муниципального района Похвистневский

Самарской области

Базовые показатели оценки качества и результатов труда работников муниципальных учреждений службы семья

Премия работникам производится в пределах средств направленных учреждением на оплату труда в соответствии со следующими базовыми показателями оценки качества и результатов труда работников:
для директора и главного бухгалтера:

- выполнение плановых показателей деятельности учреждения;

- эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств;

- выполнение особо важных и срочных работ, поручаемых работодателем;

- освоение и внедрение в учреждении передовых технологий, новых методов, форм и видов оказываемых гражданам услуг по профилю учреждения.

для специалистов и служащих:

- выполнение плановых показателей деятельности учреждения;

- освоение и внедрение в учреждении передовых технологий, новых методов, форм и видов оказываемых гражданам  социальных услуг;

- своевременное и качественное выполнение особо важных заданий и поручений;
- качественное предоставление государственных ( муниципальных) услуг.

для работников рабочих профессий:

- своевременное и качественное выполнение особо сложных и ответственных работ.

Приложение 5а

К Положению об оплате труда работников

Муниципального учреждения

« Территориальный центр социальной 

помощи семье и детям» Администрации

Муниципального района Похвистневский

Самарской области

Показатели эффективности деятельности и критерии оценки эффективности и результативности работников МУ « Территориальный центр социальной помощи семье и детям» Администрации муниципального района Похвистневский Самарской области

Максимальное количество баллов -10
	№ п.п.
	Наименование показателя
	Критерии оценки выполнения показателя, в баллах

	
	
	Выполнение показателей
	Невыполнение показателей

	1
	Выполнение индивидуального плана работы по оказанию социально- педагогических услуг ( не менее 80%)
	3
	0

	2
	Отсутствие нарушений сроков и порядка ведения документации в соответствии с требованиями национальных стандартов и административных регламентов предоставления государственных услуг
	2
	0

	3
	Отсутствие обоснованных жалоб клиентов на работу сотрудника
	2
	0

	4
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины и профессиональной этики, соблюдение норм охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности
	3
	0

	
	Максимальное количество баллов 
	10
	


Приложение 6

К Положению об оплате труда работников

Муниципального учреждения

« Территориальный центр социальной

помощи семье и детям» Администрации 

муниципального района Похвистневский

Самарской области

Порядок установления и выплаты надбавки за выслугу лет работникам муниципальных учреждений службы семьи муниципального района Похвистневский Самарской области
1.Надбавки за выслугу лет (далее – надбавка) устанавливается ежемесячно всем работникам учреждения в процентах к должностному окладу  в следующих размерах:

При стаже работы от 1 года до 3 лет
- 10 процентов

При стаже работы от 3 лет до 5 лет
- 20 процентов

При стаже работы от 5 лет до 10 лет
- 30 процентов

При стаже работы свыше 10  лет

- 40 процентов

2. В стаж работы, дающий право на установление и выплату надбавки включается время работы как по основной, так и по работе по совместительству в учреждении социального обслуживания населения ( в том числе службы семьи) независимо от форм собственности и подведомственной подчиненности, госсанэпиднадзора, время работы в органах управления социальной защиты населения ( в том числе органах службы семьи), в органах управления здравоохранения, время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет при условии, что ему непосредственно предшествовала работа в учреждении здравоохранения  и социального обслуживания населения ( в том числе органах службы семьи).

3. Для определения размера надбавки время работы, указанное в настоящем приложении, суммируется.

4. Основным документом для определения стажа работы, в соответствии с которым устанавливается размер надбавки, является трудовая книжка. Для подтверждения трудового стажа могут быть предоставлены и другие документы.

5. Право на изменение размера надбавки возникает со дня наступления события, либо со дня предоставления соответствующих документов.

Приложение 7

К Положению об оплате труда работников

Муниципального учреждения

« Территориальный центр социальной

помощи семье и детям» Администрации 

муниципального района Похвистневский

Самарской области

Перечень должностей работников и видов работ муниципального учреждения службы семьи, дающих право на установление работникам доплаты за работу с вредными и опасными и иными особыми условиями                       труда

	Наименование учреждения
	Должности

	Муниципального учреждения

« Территориальный центр социальной помощи семье и детям» Администрации муниципального района Похвистневский

Самарской области, работа в которых дает право на установление доплаты к должностному окладу ( окладу) в размере 15 процентов должностного  оклада ( оклада)


	- специалист по социальной работе;

- социальный педагог

- Педагог- психолог


	Наименование учреждения
	Должности

	Муниципального учреждения

« Территориальный центр социальной помощи семье и детям» Администрации муниципального района Похвистневский

Самарской области, работа в которых дает право на установление доплаты к должностному окладу ( окладу) в размере 10 процентов должностного  оклада ( оклада)


	- директор

- главный бухгалтер

- юрисконсульт

- программист

- делопроизводитель

- водитель

- сторож

- уборщик служебных и производственных помещений




