Утвержден
Постановлением  Администрации 
муниципального района Похвистневский
[bookmark: _GoBack]от 22.02.2013  № 99


ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ 
по достижению целевых значений показателей, установленных Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок исполнения (периодичность)
	Ответственный исполнитель

	Увеличение к 2018 году размера реальной заработной платы в 1,4-1,5 раза

	1. 
	Мониторинг динамики реальной заработной платы в целом по району и в разрезе видов экономической деятельности 

	
1 и 2 полугодие


	Отдел экономики и реформ Администрации муниципального района Похвистневский


	2. 
	Разработка прогноза реальной заработной платы в муниципальном районе Похвистневский на среднесрочный период

	Ежегодно
	Отдел экономики и реформ Администрации муниципального района Похвистневский


	3. 
	Осуществление взаимодействия с органами исполнительной власти Самарской области в целях выработки согласованных мероприятий по совершенствованию системы оплаты труда в муниципальных учреждениях 
	Ежегодно
	Первый заместитель Главы района по социальным вопросам, Заместитель Главы района по экономике и финансам

	4. 
	Разработка нормативных правовых актов, регулирующих оплату труда в муниципальных учреждениях муниципального района Похвистневский
	Ежегодно (по мере необходимости)
	Юридический отдел Администрации муниципального района Похвистневский совместно с руководителями муниципальных учреждений

	5. 
	 Мониторинг штатной, среднесписочной численности работников и оплаты труда в муниципальных учреждениях
	Ежегодно
	Заместитель Главы района по экономике и финансам и Отдел экономики и реформ Администрации муниципального района Похвистневский 

	6. 
	Оптимизация сети муниципальных учреждений муниципального района Похвистневский и их штатных расписаний
	Ежегодно
	Первый заместитель Главы района по социальным вопросам совместно с руководителями муниципальных учреждений 

	7. 
	Совершенствование системы оплаты труда работников учреждений дополнительного образования муниципального района Похвистневский, направленное на достижение целевых значений, установленных указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 01.06.2012 №761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» 
	2013-2018 годы
	Первый заместитель Главы района по социальным вопросам, юридический отдел Администрации  муниципального района Похвистневский совместно с руководителями муниципальных учреждений 

	8. 
	Совершенствование системы оплаты труда работников муниципальных учреждений, осуществляющих деятельность в сфере культуры на территории муниципального района Похвистневский
	2013-2018 годы
	Первый заместитель Главы района по социальным вопросам, юридический отдел Администрации  муниципального района Похвистневский совместно с Управлением культуры Администрации муниципального района Похвистневский

	9. 
	Совершенствование действующих систем оплаты труда учреждений семьи и детей в части установления единых должностных окладов работников с одинаковой квалификацией, выполняющих одинаковую трудовую функцию
	2013-2018 годы
	Первый заместитель Главы района по социальным вопросам, юридический отдел Администрации  муниципального района Похвистневский совместно с МУ «Территориальный центр социальной помощи семье и детям» Администрации муниципального района Похвистневский


	10. 
	Проведение организационно-штатных мероприятий в целях сокращения административно-управленческого персонала и исключения дублирующих функций
	2016-2018 годы
	Первый заместитель Главы района по социальным вопросам совместно с руководителями  муниципальных учреждений 


	11. 
	Мониторинг процесса внедрения прозрачного механизма оплаты труда руководителей муниципальных учреждений муниципального района Похвистневский и динамики соотношения размера заработной платы руководителей и основного персонала муниципальных учреждений муниципального района Похвистневский
	2013-2018 годы
	Заместитель Главы района по экономике и финансам, Отдел экономики и реформ Администрации муниципального района Похвистневский и муниципальные учреждения муниципального района Похвистневский

	12. 
	Проведение анализа расходов на содержание существующей сети подведомственных учреждений в целях возможной их оптимизации 
	ежегодно

	Заместитель Главы района по экономике и финансам

	13. 
	Методическое обеспечение деятельности муниципальных учреждений муниципального района Похвистневский по совершенствованию системы оплаты труда работников муниципальных учреждений, осуществляющих деятельность на территории муниципального района Похвистневский 
	2013-2018 годы
	Заместитель Главы района, руководитель аппарата и организационный отдел Администрации муниципального района Похвистневский

	14. 
	Разработка (изменение) и утверждение показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений, их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников на основании методических рекомендаций органов исполнительной власти Самарской области
	3 квартал 2013 года

	Первый заместитель Главы района по социальным вопросам совместно с руководителями муниципальных учреждений

	15. 
	Заключение трудовых договоров с руководителями муниципальных учреждений в соответствии с типовой формой договора
	2013-2018 годы
	Первый заместитель Главы района по социальным вопросам



	16. 
	Заключение дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с работниками муниципальных учреждений в связи с введением эффективного контракта
	ежегодно

	Руководители муниципальных учреждений

	17. 
	Планирование дополнительных расходов бюджета муниципального района Похвистневский на повышение оплаты труда работников в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012г. №597 и от 1 июня 2012г. №761
	2013-2017 годы
	Финансовое управление Администрации муниципального района Похвистневский

	18. 
	Информационное сопровождение плана поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях района на 2013-2018 года (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации и другие мероприятия)
	2013-2018 годы по мере необходимости
	Заместитель Главы района, руководитель аппарата



